RAPORT Z EWALUACII SZKOtY PROMUIJACEJ ZDROWIE

Szkota Podstawowa nr 40 nalezy od 2000 roku do tddzkiej Sieci Szkét i Przedszkoli
Promujgcych Zdrowie. Dwukrotnie uzyskiwata certyfikat przynaleznosci do wojewddzki sieci.
Rada Pedagogiczna na posiedzeniu 30. 08. 2021 r. podjefa decyzje o ztozenie wniosku o
ponowne nadanie Wojewddzkiego Certyfikatu Szkét i Przedszkoli Promujgcych Zdrowie.
Zespot do spraw promocji zdrowia dokonat wyboru dwéch standardéw (2 i 4), w oparciu o
ktére przeprowadzono autoewaluacje.

Cel autoewaluadji:

dokonanie oceny, w jakim stopniu szkota osigga cele (w dwdch wybranych standardach)
okreslone w polskiej koncepcji Szkoty Promujgcej Zdrowie. Uzyskane w ten sposéb
informacje sg podstawg do refleksji oraz planowania dalszych dziatan w ramach SZPZ a takze
wyfonienia problemoéw priorytetowych, ktére nalezy rozwigzad.

Ewaluacje przeprowadzit Zespo6t Promocji Zdrowia przy wsparciu wychowawcow.

Narzedzia wykorzystywane w ewaluacji:

- badania ankietowe ucznidw, nauczycieli, rodzicéw oraz pracownikéw niepedagogicznych;
- techniki narysuj i napisz (prace pisemna oraz rysunki na temat: Jak sie czuje w mojej
klasie?);

- wywiady;

- obserwacja bezposrednia;

- analiza dokumentéw;

W badaniu ankietowym uczestniczyto 38 ucznidéw, 16 nauczycieli, 7 pracownikéw niepedagogicznych,
75 rodzicéw.

Uczniowie kl. V uczestniczyli w badaniu technika pracy pisemnej —,,Jak sie czuje w mojej klasie?”
Uczniowie kl. Il uczestniczyli w badaniu technikg narysuj i napisz — ,,Co lubie w mojej klasie, a czego
w niej nie lubie?”

STANDARD II
Klimat spoteczny szkofty sprzyja zdrowiu i dobremu samopoczuciu uczniéw, nauczycieli
i innych pracownikow szkofty oraz rodzicow uczniow

Tworzenie w szkole klimatu spofecznego sprzyjajacego zdrowiu i dobremu samopoczuciu jest
kluczowa cechg SZPZ. Dobry klimat spoteczny szkoty decyduje w znacznym stopniu o jakosci pracy
i zycia szkoty oraz jest zasobem dla zdrowia i uczniéw i pracownikéw.

Wymiary i wskazniki do ich oceny uwzglednione w badaniu uczniéw starszych klas, pracownikow
szkoty i rodzicéw ucznidw:

Numery stwierdzen w
Badana grupa Wymiary czesci B ankiety
(wskazniki)
Stwarzanie uczniom mozliwosci uczestnictwa w zyciu szkoty 3-5
Uczniowie Relacje i wsparcie ze strony nauczycieli 6—9
Relacje miedzy uczniami 10-16
Stwarzanie nauczycielom mozliwosci uczestnictwa w zyciu szkoty 4-5
Relacje i wsparcie ze strony dyrekcji szkoty 69
Nauczyciele Relacje z nauczycielami i pracownikami niepedagogicznymi 10-14




Relacje z uczniami 15-18

Relacje z rodzicami uczniéw 19-21

Stwarzanie pracownikom mozliwosci uczestnictwa w zyciu szkoty 4-5

Relacje i wsparcie ze strony dyrekcji szkoty 6-8
Pracownicy nie- - - -

L Relacje z nauczycielami 9-11

pedagogiczni

Relacje z innymi pracownikami szkoty, ktérzy nie sg nauczycielami 12-15

Relacje z uczniami 16-18

Stwarzanie rodzicom mozliwosci uczestnictwa w zyciu szkoty 3-6
Rodzice Relacje z nauczycielami i dyrekcjg 7-9
uczniow Postrzeganie przez rodzicow sposobu, w jaki nauczyciele traktujg ich 10-13

dziecko

PODSUMOWANIE WYNIKOW BADANIA ANKIETOWEGO KLIMATU SPOLECZNEGO ROZNYCH
GRUP W STANDARDZIE Il

5 pkt — 91 — 100% odpowiedzi tak + raczej tak
4 pkt—75-90%

3 pkt —60 - 74%

2 pkt —59% i mniej

1. Uczniowie — 3,7

2. Nauczyciele - 5,0

3. Pracownicy niepedagogiczni — 4,6
4. Rodzice uczniéow — 4,3

Srednia liczba punktéw dla standardu drugiego z perspektywy réznych grup spotecznosci
szkolnej (dla 4 badanych grup) wynosi - 4,4

Mocne strony
Uczniowie — zaden wskaznik nie osiggnat stanu pozadanego.

Nauczyciele — wszystkie wskazniki osiggnety stan pozgdany swiadczy to o dobrych relacjach i
wsparciu ze strony dyrektora szkoty, pozytywnych relacjach z innymi nauczycielami i
pracownikami niepedagogicznymi, z uczniami oraz rodzicami uczniéw.

Pracownicy niepedagogiczni — pozytywne relacje z dyrektorem, nauczycielami i innymi
pracownikami szkoty.

Rodzice — pozytywne relacje z nauczycielami i dyrekcjg szkoty
Stabe strony

Uczniowie — niepoprawne relacje pomiedzy uczniami: uczniowie dokuczajg sobie, nie sg dla siebie
zyczliwi, nie majg do siebie zaufania.

Pracownicy niepedagogiczni -nie zawsze uwzgledniane jest ich zdanie w spawach dotyczacych zycia



i pracy szkoty, nie zawsze uczniowie szanujg ich prace, nie zawsze pozytywnie reagujg na prosby.

Rodzice - nie zawsze zdanie rodzicow jest brane pod uwage w sprawach zycia szkoty,
nie zawsze podejécie nauczycieli do dzieci spetnia oczekiwania rodzicow.

PODSUMOWANIE WYNIKOW BADANIA ZA POMOCA PRAC PISEMNYCH KLIMATU
SPOLECZNWGO W KLASIE V

Korzystne elementy klimatu spotecznego (pozytywy zycia w klasie, co uczniowie lubig)

Mocne strony:

- mita atmosfera w klasie,

- wzajemna sympatia miedzy wiekszoscig uczniow,

- dobre relacje z wychowawcg,

- sympatia wobec wychowawcy i innych nauczycieli, szczegdlnie WF-u,
- faworyzowanie dwdch przedmiotéw: j. polski i WF.

Stabe strony:
e -duza grupa ucznidw dostrzega problem w relacji z jednym kolega,-
e - niewielka grupa ucznidéw niechetnie przychodzi do szkoty i nie lubi lekcji,
e - uczniowie wskazujg na duzg ilos¢ nauki, klaséwek i prac domowych.
Problem priorytetowy do rozwigzania: poprawa relacji miedzy uczniami
KLIMAT SPOLECZNY BADANY TECHNIKA ,,Narysuj i napisz” Klasa lll
Korzystne elementy klimatu spotecznego (pozytywy zycia w klasie, co uczniowie lubig) —
Mocne strony:
e -dobra atmosfera w klasie,
e - cisza podczas zajec lekcyjnych sprzyjajgca nauce,
e - dobre relacje z wychowawcg i innymi nauczycielami zwtaszcza j. angielskiego i informatyki,
e - zajecia poza klasg bardzo odpowiadajg uczniom.

Niekorzystne elementy klimatu spotecznego

Stabe strony:
e - hatas na przerwach,
e -zdalne nauczanie.

Problem priorytetowy do rozwigzania: ograniczy¢ hatas podczas przerw.

STANDARD IV

Warunki oraz organizacja nauki i pracy sprzyjajg zdrowiu i dobremu samopoczuciu
ucznidéw, nauczycieli i innych pracownikow szkoly oraz wspétpracy z rodzicami

PODSUMOWANIE WYNIKOW W STANDARDZIE IV



1. Wybrane pomieszczenia i wyposazenie szkoty, organizacja pracy w szkole oraz dziatania
na rzecz ochrony $rodowiska — 5,0

2. Czystos¢ w szkole — 4,3

3. Organizacja przerw miedzylekcyjnych — 3,7

4. Wychowanie fizyczne oraz aktywnosc fizyczna cztonkdw spotecznosci szkolnej — 4,4

5. Zywienie w szkole — 4,9

Srednia liczba punktéw dla standardu czwartego
(dla 5 wymiaréw): 4,5

Mocne strony:

1. Wybrane pomieszczenia i wyposazenie szkoty, organizacja pracy w szkole oraz dziatania na rzecz
ochrony $rodowiska.

Jadalnia szkolna jest urzagdzona estetycznie, mozliwe jest spozycie cieptego positku
bez pospiechu.

W szkole jest odpowiednio wyposazone i wykorzystywane pomieszczenie do
indywidualnej, spokojnej pracy nauczycieli.

W szkole jest pomieszczenie do spotkan indywidualnych nauczycieli z rodzicami
uczniow.

W szkole jest odpowiednio wyposazone pomieszczenie socjalne dla pracownikow
obstugi.

W szkole jest odpowiednio wyposazony gabinet profilaktyki zdrowotnej i czas pracy
pielegniarki/higienistki szkolnej jest dostosowany do liczby ucznidw.,

Uczniowie majg mozliwos¢ pozostawiania podrecznikéw i pomocy w szkole.

Stoty i krzesta sg dostosowane do wzrostu uczniéw; uczniowie sg informowani

o wiasciwym dla nich numerze mebili.

Jakos¢ (oceniana z punktu widzenia ergonomii i profilaktyki zaburzen uktadu ruchu)
oraz stan techniczny krzeset i stotdw dla nauczycieli sg dobre.

Nauczyciele i inni pracownicy uwazajg, ze praca w szkole jest dobrze zorganizowana,
rownomiernie roztozone sg zadania.

W szkole podejmuje sie dziatania w celu przeciwdziatania zmianom klimatu

i zanieczyszczeniu Srodowiska oraz ochrony przed ich negatywnymi skutkami dla
zdrowia ludzi.

2. Czystos¢ w szkole.

Zdaniem rodzicow, nauczycieli i pracownikdw oraz wiekszosci ucznidw w szkole jest
czysto.

3. Organizacja przerw miedzylekcyjnych.

Wszystkie przerwy miedzylekcyjne nie krécej niz 10 minut, przerwa obiadowa — 20
minut i dwie przerwy $niadaniowe — po 15 minut.

Podejmowane sg systematyczne dziatania dla zmniejszenia hatasu w szkole,
zwtaszcza w czasie przerw miedzylekcyjnych, wieksza liczba nauczycieli dyzurujgcych

4. Wychowanie fizyczne oraz aktywnosc fizyczna cztonkdw spotecznosci szkolne;.

Dokonywana jest diagnoza potrzeb uczniéw w zakresie aktywnosci fizycznej
i wykorzystywane sg ich propozycje w planowaniu obowigzkowych lekcji WF,
zaje¢ do wyboru i pozalekcyjnych.



e Istnieje oferta zaje¢ do wyboru dla uczniéw (od klasy IV szkoty podstawowej)
w ramach obowigzkowych zaje¢ WF.

e Dokonuje sie okresowej analizy rozmiaréw i przyczyn absencji uczniow na lekcjach
WF oraz podejmowane sg dziatania dla zwiekszenia uczestnictwa ucznidéw w lekcjach
WEF i ograniczenia liczby zwolnien z tych lekgji.

e Nauczyciele WF wspétpracujg z pielegniarkg szkolng w zakresie kwalifikacji lekarskiej
uczniéw do zaje¢ WF i dostosowujg formy zajec do potrzeb i mozliwosci uczniow
z chorobami przewlektymi, w tym z otytoscia.

e W ocenianiu uczniéw na zajeciach WF bierze sie pod uwage ich systematycznos¢ w
uczeszczaniu na zajecia, zaangazowanie, aktywnos¢ na lekcjach i postepy, a nie tylko
wyniki testow sprawnosci fizycznej i innych sprawdzianéw.

5. Zywienie w szkole.

e Organizowane sg drugie $niadania spozywane wspdlnie przez wszystkich uczniow
i nauczyciela w kazdej klasie.

e Organizowane sg ciepte positki szkolne dla uczniéw z wykorzystaniem zasad
racjonalnego zywienia.

e Szkota uczestniczy w ,,Programie dla szkét” Krajowego Osrodka Wsparcia Rolnictwa i
owoce, warzywa oraz mleko dostarczane szkole w ramach programu sg wtasciwe
wykorzystywane (eliminowanie marnotrawstwa).

e Organizuje sie dozywianie uczniéw z rodzin o niskich dochodach w sposéb
przeciwdziatajacy ich dyskryminacji i stygmatyzacji.

Problem priorytetowy: zbyt duze natezenie hatasu podczas przerw, niezadawalajgca dla
ucznidw organizacja przerw.

OCENA EFEKTOW DZIAtAN | WYBOR PROBLEMOW PRIORYTETOWYCH - DOBRE
SAMOPOCZUCIE W SZKOLE

Wyniki:

Uczniowie — 3,0

Nauczyciele - 5,0

Pracownicy niepedagogiczni — 5,0

Rodzice — 4,0

Srednia liczba punktéw dla czterech grup — 4,25

Najwazniejsze lub najczesciej powtarzajgce sie czynniki pozytywnie wptywajgce na dobre
samopoczucie w szkole (odpowiedzi na pytania otwarte)

Uczniowie:
e mozliwosé spotkania z przyjaciotmi, kolezankami, nauczycielami,
e zabawy podczas przerw, przebywanie w bibliotece,
e ciekawe zajecia,
¢ mili nauczyciele.

Nauczyciele:
e mita atmosfera,



e mata liczba ucznidw w klasie,
e brak rywalizacji miedzy nauczycielami,
e dobre relacje z pracownikami, uczniami, rodzicami.

Pracownicy niepedagogiczni:
e mita atmosfera,
e dobre relacje kolezenskie.

Rodzice uczniow:
e mita atmosfera,
e zyczliwi nauczyciele, dyrektor,
e szkota kameralna, jednozmianowa,
e mata liczba ucznidw w klasie,
e pomochni nauczyciele,
e czyste korytarze.

Czynniki negatywnie wptywajace na samopoczucie w szkole

Uczniowie:
e za duzo lekcji,
e zfe relacje z niektérymi kolegami, dokuczanie sobie,
e duzo nauki, stres, zmeczenie,
e duzo kartkowek, sprawdzianow,
e brak mozliwosci korzystania z telefonu.

Nauczyciele:
e czasami zdarza sie staby przeptyw informacji miedzy nauczycielami,
® nie zawsze sprawnie dziatajgcy sprzet komputerowy.

Elementy wymagajace poprawy:
e uzgadnianie limitédw klasowek i sprawdziandw tak aby nie przecigza¢ ucznidw,
e usprawnienie komunikacji miedzy nauczycielami.

Problem priorytetowy: podjecie dziatan poprawiajgcych relacje miedzy uczniami
OCENA PODEJMOWANYCH DZIAtAN DLA UMOCNIENIA ZDROWIA

Wyniki (odsetek odpowiedzi na , TAK”)
Uczniowie —73%

Nauczyciele —93%

Pracownicy niepedagogiczni —94%

Sredni odsetek odpowiedzi — 87%
Najczesciej podejmowane dziatania dla umocnienia zdrowia

Uczniowie:
e dbanie o higiene osobistg,
e znalezienie czasu na odpoczynek i przyjemne zajecia,



e aktywnosc fizyczna.

Nauczyciele:
e dobre relacje z bliskimi,
e szukanie pozytywodw u siebie i innych,
e rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem.

Pracownicy niepedagogiczni:
e aktywnosc fizyczna,
e systematyczne wykonywanie badan profilaktycznych.

Najrzadziej podejmowane dziatania dla umocnienia zdrowia

Uczniowie:
e ograniczanie czasu spedzanego przy komputerze, tablecie, smartfonie, telewizorze,
e zwracanie uwagi na odzywianie,
e proszenie kogo$ o pomoc.

Nauczyciele:
e aktywnosc fizyczna,
e czas na odpoczynek.

Whioski do dalszych dziatan:

e opracowac formy dziatan prowadzgce do ograniczenia czasu spedzanego przy
komputerze,

e zachecad do zwiekszenia aktywnosci fizycznej ucznidw i nauczycieli.

e rozwija¢ wsrdd ucznidéw umiejetnosci zwigzane z gospodarowaniem czasem wolnym,

e podejmowaé dziatania zmierzajgce do poprawy relacji miedzy uczniami,

e wyposazyc¢ spotecznosc szkolng w informacje, gdzie szukaé pomocy w sytuacjach
kryzysowych,

® nauczyciele powinni znajdowac wiecej czasu na odpoczynek.

Mariola Jabtonska
Szkolny koordynator promocji zdrowia



