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Niniejszy statut opracowano na podstawie prawne;j:
1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe ( t.j. Dz. U. z 2022r. poz. 2230 ze zm.);

2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o$wiatowe (Dz.
U.z2017 r. poz. 60);

3) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 2198 z pdin.
zm.);
4) Konwencji o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. w Nowym Jorku (Dz. U. z 1991 r. Nr

120, poz. 526 z pdzn. zm.);

5) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700
i 1730 z p6zn. zm.);

6) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie
wymagan wobec szkét i placéwek (Dz. U. z 2017 r. poz. 1611);

7) Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegétowej
organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz. 649);

8) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1603);

9) Rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad techniki
sprawozdawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

10) Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegdtowych warunkdw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy w
szkotach publicznych (Dz. U. z 2017r. poz. 1534);

11) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkéw
i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 1992 r. nr36,
poz. 155 z pdz. Zm.);

12) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 sierpnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkofach i placéwkach (Dz.U. z 2003 r. nr 6.
Poz. 69 ze zm.);

13) Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z
2017 r. poz. 1591);

14) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdélnego dla
szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia
ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogélnego dla szkoty
policealnej (Dz.U. z 2017 r. poz. 356);

15) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawie
warunkéw prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoty i
placowki (Dz.U. 2002 r. nr56 poz. 506 z pdz. zm.);

16) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajéw tej dokumentacji Dz. U. z 2017 r. poz. 1646);



17) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 r. poz. 1635);

18) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i

indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616);

19) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia w sprawie warunkéw i trybu
udzielania zezwolen na indywidualny program nauki lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego
programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1596);

20) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 listopada 2007 r. w sprawie
warunkow i sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty i placéwki publiczne zadan
umozliwiajgcych podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej uczniow
nalezacych do mniejszos$ci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem
regionalnym (Dz. U. z 2014 r. poz. 263);

21) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy

niepetnosprawnych niedostosowanych spotfecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.
U.z 2017 r. poz. 1578);

22) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegdtowych warunkdw przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej do szkoty niepublicznej o
uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu albo szkoty publicznej
tego samego typu (Dz. U. z 2017 r. poz. 1546);

23) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegdtowych warunkdw i sposobu przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty (Dz. U. z 2017 r. poz.
1512);

24) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz.U. z 30 sierpnia 2018 r. poz. 1675);

25) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2018 r. w sprawie wykazu
zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli
Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej oraz nauczycieli, pedagogoéw, logopedéw, terapeutéw
pedagogicznych i doradcéw zawodowych (Dz. U. z 21 sierpnia 2018 r. poz. 1601)

26) Podstawa prawna: Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 11 sierpnia 2022 r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie organizacji ksztatcenia, wychowania i opieki dzieci i mtodziezy
bedacych obywatelami Ukrainy (Dz. Ustaw 2022 r. poz.1711)
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Rozdziat 1.

Postanowienia ogoine.

§1
1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Szkole — nalezy przez to rozumieé Szkote Podstawowa Nr 40 im. Bohaterédw Rewolucji
1905r. w todzi;
2) Ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie

oswiaty (tekst jedn. Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.);

3) Statucie — nalezy przez to rozumiec Statut Szkoty Podstawowej Nr 40 im. Bohateréw

Rewolucji 1905r. w todzi;

4) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzgdzie Uczniowskim, Radzie Rodzicow —

nalezy przez to rozumiec organy dziatajgce w Szkole;

5) Uczniach — nalezy przez to rozumiec ucznidow Szkoty;
6) Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw ucznidow Szkoty;
7) Wychowawcy klasy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegdlnej

opiece po- wierzono jeden z oddziatéw w Szkole;
8) Organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumieé¢ Gmine todz;

9) Organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé Kuratorium

Oswiaty w todzi.

§2
1. Statut publicznej szkoty podstawowej, zwanej dalej ,szkotg”, okresla jej nazwe:
1) Szkota Podstawowa jest publiczng oSmioklasowg szkota.

2) Numer 40

3) Imienia Bohateréw Rewolucji 1905r.



4) Mieszczacg sie w todzi przy ulicy Praussa 2
2. Statut szkoty okresla ponad to:
1) Szkota jest jednostkg budzetowg, a organem prowadzgcym szkote jest Miasto tédz.

2) Jest publiczng szkotg podstawowa

3) Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej Szkoty regulujg odrebne przepisy
4) Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Kuratorium Oswiaty w todzi
5) Szkota moze prowadzi¢ oddziat przedszkolny, realizujgcy program rocznego

obowigzkowego przy-gotowania przedszkolnego

6) Dziatania podejmowane przez szkote na rzecz podtrzymywania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej oraz dziatania wspomagajgce edukacje uczniow

innych narodowosci

3. Ustalona nazwa Szkotfa Podstawowa im. Bohaterow Rewolucji 1905r. uzywana jest w
petnym brzmieniu na pieczeciach i stemplach. Szkota posiada piecze¢ urzedowg okragta duzg

i matg, stempel prostokatny z adresem, numerem telefonu, NIP —em i regonem Szkoty.
Szkota uzywa pieczeci podtuznej o tresci:

Szkota Podstawowa nr 40 im. Bohateréw Rewolucji 1905r. w todzi; 94-203 tddz, ul. Praussa

2
Tel. 042 633 79 22

NIP 7271114920, REGON 001066952



Rozdziat 2.

Cele i zadania Szkoty

§3
1. Cele edukacyjne:
1) wykorzystywanie przez uczniéw nabytych wiadomosci i umiejetnosci w praktyce,
2) wyrownywanie dysfunkcji rozwojowych uczniow,
3) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw,
4) przygotowanie ucznidow do korzystania z réznorodnych Zzrddet informaciji.
2. Cele wychowawczo — profilaktyczne:
1) rozwijanie osobowosci uczniéw,
2) promowanie zdrowego stylu zycia,
3) ksztattowanie umiejetnosci skutecznego komunikowania sie, efektywnego

wspotdziatania w grupie, twdrczego rozwigzywania problemow,
4) podtrzymywanie tradycji kulturowych,

5) bezpieczne funkcjonowanie uczniéw na terenie szkoty i poza nig, wspieranie dziatan

wychowawczych rodzicow.
§4
1. Zadania edukacyjne szkoty:

1) stworzenie uczniom warunkdw do wszechstronnego poznania Swiata i przygotowanie
do swiadomego i odpowiedzialnego korzystania z instytucji, urzedéw, srodkéw masowej

komunikaciji,

2) zapewnienie uczniom warunkéw do rozwijania zainteresowan,



3) zapewnienie uczniom warunkow do wyréwnywania dysfunkcji rozwojowych,
4) zapewnienie uczniom warunkow do korzystanie z réznorodnych zrodet informac;ji,

5) przygotowanie ucznidw do sprawdzianu po dsmej klasie szkoty podstawowej i

wyboru dalszej drogi ksztatcenia.

2. Zadania wychowawczo — profilaktyczne:

1) zapewnienie uczniom warunkow do bezpiecznego funkcjonowania na terenie szkoty,
2) przygotowanie ucznidow do korzystania z débr kultury,

3) przygotowanie ucznidow do prawidtowego funkcjonowania w spoteczenstwie,

4) wyposazenie ucznidw w zaséb wiedzy niezbedny do efektywnego dbania o wiasne
zdrowie,

5) zapoznanie ucznia z tradycjami rodziny, regionu, narodu.

3. Bezpieczenstwo ucznidw:

1) Jednym z podstawowych obowigzkdw szkoty jest dbatos¢ o bezpieczenstwo uczniow

w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych

2) Zajecia nie mogg by¢ prowadzone w warunkach niebezpiecznych. O zaistnieniu

zagrozenia nauczyciel niezwtocznie informuje dyrektora szkoty

3) Nauczycielowi nie wolno opuszczac sali lekcyjnej podczas lekcji, pozostawia¢ uczniéw

poza klasg ani pozostawiac¢ uczniéw w sali lekcyjnej bez opieki po zakonczeniu zajeé
4) Zasady BHP na zajeciach prowadzonych poza szkotg regulujg odrebne przepisy
5) Dla zapewnienia bezpieczeristwa ucznidow na terenie szkoty:

a. petnione sg dyzury nauczycielskie wedtug ustalonego harmonogramu od godziny 7.45

do zakonczenia zajeé. Zasady petnienia dyzuréw okresla Regulamin dyzuréw nauczycielskich
b. po ostatniej godzinie lekcyjnej uczniowie sg sprowadzani do szatni przez nauczyciela

c. nauczyciele - wychowawcy klas pierwszych majg obowigzek zapoznaé dzieci z

rozktadem szkoty i jej organizacja



d. nauczyciele i wychowawcy klas poczatkowych majg obowigzek, po zakonczonych
zajeciach, odprowadzié ucznidow do szatni oraz swietlicy szkolnej. Uczniowie od 7 roku zycia,

zgodnie z wolg rodzicoéw, moga samodzielnie wraca¢ do domu.

e. pracownicy administracji i obstugi s3 zobowigzani do natychmiastowego reagowania
na wszelkie przejawy zachowania stanowigcego zagrozenie dla bezpieczenstwa i zdrowia

uczniow oraz informowac o tym nauczycieli

f. za bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ nadobowigzkowych, ujetych planem

dydaktyczno- wychowawczym szkoty, odpowiadajg nauczyciele prowadzacy te zajecia

g. za bezpieczenstwo ucznidow w czasie zaje¢ prowadzonych na terenie szkoty

odpowiadajg organizatorzy zaje¢, opiekunowie i rodzice

h. podczas zaje¢ poza terenem szkoty i w trakcie wycieczek organizowanych przez
szkote, odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo ucznidow przejmuje nauczyciel prowadzacy

zajecia, wycieczke- kierownik

6) Regulaminy postepowania, w razie zaistniatego wypadku, znajdujg sie w procedurach

koordynatora ds. bezpieczenstwa

§5
1. Szkota realizuje zadania poprzez:
1) wtasciwg organizacje zaje¢ edukacyjnych,
2) organizacje i prowadzenie kot zainteresowan zgodnie z potrzebami i
zainteresowaniami ucznidw,
3) organizowanie imprez o charakterze integracyjnym,
4) organizowanie zawodow, turniejéw, przeglagddw, konkurséw, olimpiad,
5) organizowanie zaje¢ wyréwnawczych, logopedycznych i terapeutycznych,
6) organizowanie spotkan ze sztuka,
7) organizowanie wycieczek tematycznych i rekreacyjnych,
8) organizowanie spotkan z ciekawymi ludZzmi.



§6

1. W zakresie i na zasadach okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego Szkota Podstawowa realizuje edukacje wczesnoszkolng w pierwszym etapie
edukacyjnym, obejmujg-cym klasy | - lll oraz ksztatcenie ogdlne w drugim etapie

edukacyjnym, obejmujgcym klasy IV — VIII.

§7
1. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie szkolnych planéw nauczania.
2. Ocenianie wiedzy i umiejetnosci oraz zachowania uczniéw okreslajg
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania
3. Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje wymagane w odrebnych
przepisach.

§8
1. Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny.
2. W zakresie dziatalnosci wychowawczej szkota w szczegdlnosci:
1) stuzy rozwijaniu wsrod ucznidw mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego,
2) ksztattuje postawy osobowe i spoteczne oparte na uniwersalnych zasadach etyki,
respektujace chrzescijaniski system wartosci,
3) przygotowuje uczniéw do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w

oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci,

4) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizacji celéw i zasad okreslonych

w usta- wie i przepiséw do niej wykonawczych, stosownie do warunkéw szkoty i wieku

ucznioéw,

5) wskazuje alternatywy dla zagrozen spotecznych mtodego cztowieka,

6) upowszechnia zasady tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwosci,
7) ksztattuje postawy patriotyczne,
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8) sprzyja zachowaniom proekologicznym,

9) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej,
a. Osoby niebedace obywatelami polskimi, s3 przyjmowane do oddziatéow szkoty

podstawowej na warunkach i w trybie dotyczacych obywateli polskich.
b. W celu lepszego przygotowania spotecznosci szkolnej na przyjecie cudzoziemcow:

a/ dzieci uczg sie wzajemnego zrozumienia, tolerancji i poszanowania réznic kulturowych
poprzez organizacje cyklu zajeé dostosowanych do wieku dzieci nt. uchodzctwa, kultury kraju

pochodzenia cudzoziemcow;

b/ cudzoziemcow zacheca sie do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, w przypadku dzieci

potrzebujgcych pomocy psychologiczno — pedagogicznej, obejmuje sie je takg po- moca

c. Rodzice cudzoziemca mogg ztozy¢ dyrektorowi szkoty wniosek o zorganizowanie

nauczania religii ich dzieci.

d. Organ prowadzgcy w porozumieniu z wiasciwym kosciotem lub zwigzkiem

wyznaniowym organizuje nauke religii.

e. Jesli w szkole na nauczanie religii lub etyki zgtosi sie mniej niz 7 dzieci, dyrektor szkoty
wystepuje do organu prowadzgcego z wnioskiem o zorganizowanie takich zaje¢ w grupie

miedzyszkolnej lub pozaszkolnym punkcie katechetycznym.
10)  szanuje indywidualno$¢ ucznidw i ich prawo do wtasnej oceny rzeczywistosci,

11) budzi szacunek do pracy, w tym takze poprzez dobrze zorganizowang prace na rzecz

szkoty i srodowiska.

3. Szkota realizuje programy wychowawcze i profilaktyki, uchwalane przez Rade

Pedagogiczng po wczesniejszym zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow.

§9
1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych
mozliwosci.
2. W razie nieobecnosci nauczyciela opieke organizuje Dyrektor Szkoty.
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3. Zajecia dodatkowe organizowane sg po realizacji podstawy programowej. Czas
trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajacych, nauki
jezyka obcego, nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych, powinien by¢é dostosowany do

mozliwosci rozwojowych dzieci

4, Dziecko uczeszczajace na zajecia dodatkowe organizowane w szkole jest pod opieka

osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec;
5. Wykonywanie zadan opiekuniczych szkoty polega w szczegdlnosci na:

1) Scistym respektowaniu obowigzujgcych w szkotach ogdlnych przepisow

bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) sprawowaniu w formach indywidualnych opieki nad potrzebujgcymi takiej opieki
uczniami.

6. Opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole sprawujg:

1) podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych - nauczyciele prowadzacy te zajecia,

2) podczas przerw - nauczyciele petnigcy dyzury — regulamin dyzuréw nauczycielskich.
3) w wypetnianiu zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom,

nauczycieli wspomagajg wyznaczeni pracownicy niepedagogiczni

7. Plan dyzuréw nauczycielskich ustala osoba powotana przez dyrektora, uwzgledniajac

tygodniowy rozktad zajec i odrebne przepisy prawa.

8. Obowiazki kierownika i opiekunéw podczas wycieczek organizowanych przez szkote
okreslajg odrebne przepisy. Wytyczne dotyczgce organizacji wycieczek szkolnych zawarte sg

w Regulaminie Wycieczek Szkolnych.

9. Opieke nad dzie¢mi podczas zajec poza terenem szkoty, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkote, sprawujg nauczyciele, ktérych opiece powierzono oddziaty
uczestniczgce w zajeciach lub nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora; w razie potrzeby i za
zgoda dyrektora opieke podczas wycieczek sprawujg dodatkowo inne osoby doroste, w
szczegodlnosci rodzice; wycieczki organizowane sg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

prawa i regulaminem obowigzujgcym w szkole;
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10. W razie nieszczesliwego wypadku podczas pobytu dziecka w szkole nauczyciel

sprawujgcy nad nim opieke zobowigzany jest:

a) udzieli¢ pierwszej pomocy, w razie koniecznos$ci wezwac pogotowie ratunkowe,

b) o zaistniatym zdarzeniu poinformowa¢é niezwtocznie Dyrektora Szkoty oraz rodzicow
dziecka

c) dyrektor jest zobowigzany przygotowac dokumentacje zgodnie zobowigzujgcymi

przepisami w tym zakresie.

11. Nauczyciel systematycznie kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale, szatnia,
tazienka, stotéwka, plac zabaw) oraz sprzet i pomoce dydaktyczne pod kagtem zasad

bezpieczenstwa i higieny pracy;
§10

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajgcych w

szczegolnosci:

2. 1) z niepetnosprawnosci; 2) z niedostosowania spotecznego; 3) z zagrozenia
niedostosowaniem spotecznym; 4) ze szczegdlnych uzdolnien; 5) ze specyficznych trudnosci
W uczeniu sie 6) z zaburzen komunikacji jezykowej; 7) z choroby przewlektej; 8) z sytuacji

kryzysowych lub traumatycznych;

3. Szkota udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej z inicjatywy: 1) ucznia;
2) rodzicow ucznia; 3) dyrektora szkoty 4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty,
prowadzgcych zajecia z uczniem; 5) pielegniarki sSrodowiska nauczania 6) poradni; 7)
asystenta edukacji romskiej; 8) pomocy nauczyciela: 9) pracownika socjalnego; 10) asystenta

rodziny; 11) kuratora sgdowego.

4, W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy

z uczniem oraz w formie:
1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
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3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,

socjoterapeutycznych oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym;

4) warsztatow;
5) porad i konsultacji
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty powotujac jako

koordynatora pomocy psychologiczno — pedagogicznej pedagoga szkolnego przy

wspotudziale wychowawcéw klasowych.

6. Szkota organizuje opieke nad uczniami z grup dyspanseryjnych poprzez:
1) konsolidacje zespotu klasowego, do ktérego nalezy uczen,
2) nauczanie indywidualne orzeczone przez Poradnie Psychologiczno - Pedagogiczng,

organizowane w domu ucznia lub w szczegdlnych przypadkach na terenie szkoty,

3) opracowanie i wdrazanie indywidualnych planéw pracy z uczniem posiadajgcym
orzeczenie z Poradni Pedagogiczno- Psychologicznej, wedtug zalecen wyrazonych w opinii z

ww. Poradni.

7. Szkota organizuje indywidualny tok nauki i promowania ucznidw poza normalnym
trybem dla uczniéw zgodnie z odrebnymi przepisami i zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej

i Poradni Psychologiczno - Pedagogiczne;.

8. Dyrektor moze udzieli¢ zezwolenia na pozaszkolng forme realizacji obowigzku
szkolnego na wniosek rodzicéw ucznia i po zasiegnieciu opinii Poradni Psychologiczno-

Pedagogiczne;j.

9. Pomoc psychologiczna udzielana rodzicom wychowankoéw i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia
efektywnosci udzielanej dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej. W szkole pomoc
psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidw i nauczycielom w formie

porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

10. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieodpfatne.
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11. Dokumentacja udzielanej pomocy psychologiczno- pedagogicznej wynika z

obowigzujgcych przepiséw prawa.

12. Kazdy oddziat powierza sie szczegdlnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli.
13. Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor.

14, Wychowawca klasy w celu realizacji zadan:

1) otacza indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich uczniow;

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego rozwijajgce jednostki i integrujgce klase oraz ustala tresc¢ i forme zajec

tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w jego klasie, uzgadniajac i koordynujgc ich

dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidual- na opieka (dotyczy ucznidw z trudnosciami i niepowodzeniami szkolnymi, jak
réwniez ucznidow szczegodlnie uzdolnionych), a takze z opiekunami Samorzadu

Uczniowskiego;

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania ich i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci,
b) okazywania im pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania

od nich pomocy w swoich dziataniach

15. Wychowawca ma obowigzek:
1) przeprowadzac zebrania klasowe
2) informowac rodzicéw (prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla ucznia ocenach

niedostatecznych i nagannych z zachowania — zgodnie z Wewnatrzszkolnym Systemem

Oceniania.

3) informowac rodzicow /opiekunéw prawnych / o przewidywanych dla ucznia ocenach
klasyfikacyjnych.

4) ustalaé tresci i formy dziatann tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy
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5) prowadzi¢ obowigzujgcg dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

16. Wychowawca ma prawo korzystaé¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony Dyrekcji i Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych

w tym zakresie placowek, instytucji oSwiatowych i naukowych.

17. Na okres dtuzszej choroby wychowawcy klasy powotuje sie innego nauczyciela, ktéry

petni obowigzki wychowawcy klasy.
§11
Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi

1. Jezeli organizacja pracy szkoty oraz mozliwosci kadrowe to umozliwiajg do szkoty
przyjmuje sie dzieci z orzeczong niepetnosprawnoscig, orzeczonym zagrozeniem

niedostosowaniem spotecznym lub innymi orzeczeniami o ksztatceniu specjalnym.

2. W ramach posiadanych srodkéw i mozliwosci organizacyjnych szkota zapewnia

przyjetym dzieciom z orzeczeniem do ksztatcenia specjalnego:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb,

3) integracje ze Srodowiskiem réowiesniczym.

4, W celu zapewnienia dziecku petnej realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu szkofa

wspotpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami

specjalistycznymi.

5. Wymiar godzin zajec¢ rewalidacyjnych ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z

organem prowadzgcym (od 2 do 5 godzin tygodniowo).
§12

Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo — zadaniowe. Zadania zespotdw nauczycielskich okreslone sg w odrebnych

dokumentach.
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§13

Innowacje i eksperymenty pedagogiczne zostajg przedstawione radzie pedagogicznej do
zaopiniowania do korica marca, po pozytywnym zaopiniowaniu zostajg wdrozone od

pierwszego dnia nauki w nowym roku szkolnym.
§14
Szkota organizuje nauke religii w wymiarze okreslonym odrebnymi przepisami MEN.

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej
podstawie z uwzglednieniem Programu Wychowawczego Szkoty i Programu Profilaktyki

Szkoty, potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb sSrodowiska Szkoty.
§15

Do realizacji celdow statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwos$é korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) pracowni komputerowych;

3) biblioteki z czytelnig;

4) Swietlicy;

5) jadalni;

6) opieki pielegniarki;

7) gabinetu terapii pedagogicznej;

8) gabinetu pedagoga

9) gabinetu logopedy;

10)  sali sportowej;

11) boisk oraz urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

12) szatni.
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Rozdziat 3.

Organy Szkoty i ich kompetencje

Organami szkoty sa:

1. Dyrektor Szkoty,

2. Rada Pedagogiczna,

3. Samorzad Uczniowski,

4, Rada Rodzicéw,

5. Kazdy z organdw Szkoty ma mozliwosé:

1) swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji;

2) rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz Szkoty;

3) uzyskiwania aktualnych informacji o planowanych i podejmowanych dziataniach lub

decyzjach innego organu.

§16
Dyrektor Szkoty
1. Do wtasciwosci rzeczowej Dyrektora Szkoty, okreslajgcej zakres jego dziatalnosci,
nalezy w szczegdlnosci:
1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalnoscig Szkoty:
a) przedktadanie Radzie Pedagogicznej wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;
b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;
c) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz opieka nad

nauczycielami rozpoczynajgcymi prace w zawodzie, okreslonych w odrebnych przepisach;

d) organizowanie warunkéw dla prawidtowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka;
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2) w zakresie spraw organizacyjnych:

a) przygotowywanie projektéw plandw pracy Szkoty;

b) opracowanie arkusza organizacji Szkoty;

c) ustalenie tygodniowego rozktadu zaje¢;

d) przygotowanie i przeprowadzenie egzaminu dsmoklasisty;

3) w zakresie spraw finansowych:

a) opracowanie projektu planu finansowego Szkoty;

b) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej;
c) realizowanie planu finansowego, w szczegdlnosci poprzez dysponowanie okreslonymi

w nim srodkami, stosownie do przepisow okreslajgcych zasady gospodarki finansowej szkét;
4) w zakresie spraw administracyjno — gospodarczych oraz biurowych:

a) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjno — gospodarczg

Szkoty;

b) organizowanie wyposazenia Szkoty w Srodki dydaktyczne i sprzet szkolny;
c) organizowanie i nadzorowanie kancelarii Szkoty;
d) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli oraz pra-

widtowego wykorzystywania drukéw szkolnych;

e) organizowanie przeglagdu technicznego obiektéw Szkoty oraz prac konserwacyjno —
remontowych;

f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku Szkoty;

5) w zakresie spraw porzadkowych oraz bhp:

a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenistwa i higieny pracy;

b) egzekwowanie przestrzegania przez ucznidéw i pracownikéw ustalonego w Szkole

porzadku oraz dbatosci o czystosé i estetyke Szkoty;
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c) wykonywanie zadan dotyczgcych planowania obronnego, obrony cywilnej i

powszechnej samoobrony.
§17

1. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole

nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami.

2. W zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, Dyrektor Szkoty w szczegélnosci:
1) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;
2) decyduje o przyznaniu nagréd oraz wymierzaniu kar porzgdkowych nauczycielom i

innym pracownikom Szkoty;

3) decyduje, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod i

innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikdw Szkoty;

4) okresla zakres odpowiedzialnosci materialnej nauczycieli i innych pracownikéw
Szkoty, zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych

warunkow;

5) wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym

odrebnymi przepisami, a w szczegdlnosci:

a. zasiega opinii w sprawach organizacji pracy Szkoty;

b. ustala:

a) regulaminy pracy, premiowania i nagradzania pracownikéw Szkoty;

b) regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych;

c) ustala plan urlopéw pracownikéw Szkoty niebedgcych nauczycielami;

6) administruje zaktadowym funduszem swiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym

regulaminem.
§18

1. Dyrektor Szkoty jest Przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;j.
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2. Zadania zwigzane z petnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okreslajg

postanowienia Regulaminu dziatalnosci Rady Pedagogiczne;.

§19
1. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor Szkoty wspétpracuje z Radg Pedagogiczng
oraz pozostatymi organami Szkoty.
2. Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:
1) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne

whnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o

dziatalnosci Szkoty;
2) sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji planéw pracy Szkoty;

3) zasiega opinii organéw Szkoty w sprawach okreslonych ustawg oraz przepisami

wykonawczymi do ustawy.

§20
1. Dyrektor szkoty:
1) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci oraz sprawuje
kontrole stopnia jego realizacji,
2) wyraza zgode na realizacje obowigzku szkolnego poza szkofg,
3) ustala zasady rekrutacji dzieci spoza rejonu. Szczegdétowe wytyczne zawiera

Regulamin spetniania obowigzku szkolnego i obowigzku nauki oraz zasad rekrutacji uczniéw

spoza rejonu

2. Kompetencje dyrektora szkoty:

1) kieruje dziatalnoscia szkoty,

2) sprawuje nadzoér pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju

psychofizycznego,
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4) odpowiada za realizacje zalecer wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego ucznia,
5) organizuje zajecia dodatkowe,

6) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole, a takze bezpieczne i
higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez szkote poza obiektami
do niej nalezgcymi, realizuje uchwaty rady pedagogicznej w ramach jej kompetencji

statutowych,

7) podejmuje decyzje w sprawie zawieszenia zajec¢ stacjonarnych bez konsultacji z

innymi organami wewnetrznymi lub zewnetrznymi w czterech przypadkach:

a) zagrozenia bezpieczenistwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez

ogodlnopolskich i miedzynarodowych
b) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng

c) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow. Minimalna wymagana temperatura wewnetrzna to

180C.

d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw

innego niz powyzsze

8) W przypadku zawieszenia zaje¢ konieczne jest zorganizowanie nauki zdalnej.
Obowigzek taki powstaje w przypadku zawieszenia zajec¢ stacjonarnych na okres dtuzszy niz
dwa dni. Zajecia zdalne nalezy zorganizowac najpdzniej od trzeciego dnia zawieszenia.
Wymagane jest jedynie zawiadomienie organu prowadzgcego o zawieszeniu zajeé. Dyrektor
moze takze w uzasadnionych przypadkach czasowo zmodyfikowad zakres tresci nauczania,
moze dopusci¢ prowadzenie zajeé edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie

dtuzszym niz 60 minut.

9) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty oraz ponosi

odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

10) zapewnia w ramach posiadanych srodkéw finansowych doposazenie klas i pracowni

przedmiotowych (pomoce dydaktyczne),
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11) wspotpracuje ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w zakresie

organizacji praktyk pedagogicznych,

12) na wniosek dyrektora szkoty uczen moze zostac przeniesiony przez kuratora oswiaty

do innej szkoty,

13) dopuszcza, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, zaproponowane przez

nauczycieli programy nauczania do uzytku szkolnego.

14) dyrektor ma prawo wstrzymania uchwaty rady pedagogicznej niezgodnej z przepisami

prawa,

15) dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, moze wyrazi¢ zgode na
powstanie i dziatalnos¢ w szkole stowarzyszen i organizacji, ktorych dziatalnos¢ ma na celu
prowadzenie, wzbogacanie i rozszerzanie pracy dydaktycznej, opiekunczej i wychowawczej

oraz innych stowarzyszen i organizacji zrzeszajgcych uczniéw szkoty,
16) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych.
3. Dyrektor reprezentuje szkote na zewnatrz.

4, Dyrektor jest organem prowadzgcym postepowanie administracyjne w rozumieniu
Kodeksu postepowania administracyjnego w sprawach wynikajgcych z ustaw: Karta

Nauczyciela i Ustawa o systemie oswiaty.

§21
1. Stanowisko Dyrektora Szkoty powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy Szkote.
2. Tryb powotywania i odwotywania dyrektora okresla ustawa o systemie oswiaty i

wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.

§22

W szkole tworzy sie wg potrzeb (za zgodg organu prowadzgcego) stanowisko wicedyrektora
oraz inne stanowiska kierownicze. Powierzenia tych stanowisk i odwotania z nich dokonuje

Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego i Rady Pedagogiczne;j.
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§23
Rada Pedagogiczna
1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna.

2. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej

statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

3. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

4, Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

5. Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.

6. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze brac udziat z glosem doradczym osoby

zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

7. Obecnos¢ nauczycieli w posiedzeniach Rady Pedagogicznej jest obowigzkowa i

odnotowywana na liscie.
8. Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywajg sie zgodnie z jej regulaminem.

9. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym potroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania
uczniow, po zakonczeniu rocznych zajec szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania
mogaq by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny, rady
rodzicéw (z inicjatywy przewodniczgcego), organu prowadzgcego szkote albo, co najmnie;j

1\3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

10. Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzagdku zebrania

zgodnie z regulaminem rady.

11. Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dziatalnosci szkoty.

12. Kompetencje stanowigce i opiniodawcze Rady Pedagogicznej wynikajg z

obowigzujgcych przepiséw prawa.
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§24

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) ustalanie szczegdtowych kryteridw stopni szkolnych oraz ocen zachowania ucznia,

trybu i zasad ich ustalania oraz trybu odwotawczego w tym zakresie;

4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w
Szkole;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

6) podejmowanie uchwat w sprawie przeniesienia ucznia do innej szkoty;

7) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci oraz dokonywanie w nim zmian;

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad Szkotg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

9) tworzenie zespotéw nauczycielskich, ktérych celem jest wybodr podrecznikéw lub
materiatow edukacyjnych obowigzujgcych we wszystkich oddziatach danego rocznika przez

caty cykl edukacyjny oraz materiatéw ¢wiczeniowych na dany rok szkolny;

10) na wniosek rodzicdw (prawnych opiekunéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy
lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych opiekundéw)

oraz po uzyskaniu opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej (w tym publicznej
poradni specjalistycznej) moze postanowié o promowaniu ucznia klasy pierwszej i drugiej do

klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

11) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym nadzoru

zewnetrznego, dla doskonalenia pracy szkoty,

2. Zakres uprawnien opiniodawczych Rady Pedagogicznej obejmuje sprawy dotyczace:
1) powierzenia stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
Szkofe;
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2) przedtuzenia powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi Szkoty;

3) organizacji pracy Szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowego rozktadu zajec lekcyjnych i

pozalekcyjnych;

4) projektu planu finansowego Szkoty;

5) whnioskow Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

6) propozycji Dyrektora Szkoty w sprawie przydziatu nauczycielom prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zajeé dydaktycznych,

wychowawczych i opiekuniczych;

7) opiniuje zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujgcy we
wszystkich oddziatach danego rocznika przez co najmniej cykl edukacyjny i materiatow

¢wiczeniowych obowigzujgcych w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym;

8) opiniuje wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych (zajec z jezyka obcego
innego niz obowigzkowy, zajec dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa ale

program nauczania zostat wtgczony do szkolnego zestawu programéw nauczania);

9) przedstawiong przez dyrektora propozycje realizacji dwoch godzin obowigzkowych

zaje¢ wychowania fizycznego w klasach IV-VIII szkoty podstawowej;

10) podjecia w Szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje, stosownie do

przepiséw ustawy.

3. Dyrektor Szkoty moze wnioskowac¢ o wydanie przez Rade Pedagogiczng opinii w

innych sprawach niz wymienione w ust.2.
4, Rada Pedagogiczna ponad to:

1) deleguje swojego przedstawiciela do prac w innych organach, w tym komisji
konkursowej wytaniajgcej kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty oraz zespotu

oceniajacego rozpatrujgcego odwotania od oceny pracy nauczyciela;

2) uchwala Statut Szkoty oraz dokonuje jego zmian.
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5. Tryb postepowania w sprawie wstrzymania wykonania uchwat Rady Pedagogicznej

okresla ustawa.
§25
SAMORZADUCZNIOWSKI

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty. Kazdy uczen jest cztonkiem
Samorzadu Uczniowskiego, a uczniowie poszczegdlnych klas cztonkami samorzadéw

klasowych.

2. Samorzad Uczniowski pracuje w oparciu o regulamin, w ktdrym okresla w
szczegolnosci wewnetrzng strukture organdw Samorzadu, szczegdtowe zasady wybierania

przedstawicieli uczniow do organdw Samorzadu, tryb podejmowania uchwat.

3. Zebrania Samorzgdu Uczniowskiego sg protokotowane.

4, Do zadan Samorzgdu Uczniowskiego nalezy:

1) pobudzanie uczniéw do jak najlepszego wypetniania obowigzkéw szkolnych;

2) wspotdziatanie z Dyrektorem Szkoty w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkéw do
nauki;

3) wspotdziatanie w rozwijaniu, zainteresowan naukowych, kulturalnych, turystyczno —

krajoznawczych, organizowaniu wypoczynku i rozrywki;

4) dbanie o sprzet i urzadzenia szkolne, organizowanie uczniow do wykonywania

niezbednych prac na rzecz klasy i Szkoty;

5) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajgcym trudnosci w szkole, w

Srodowi- sku réwiesniczym i rodzinnym;

6) zgtaszanie uczniéw do wyrdznien i nagrdd, a takze kar;
7) rozwigzywanie konfliktédw kolezenskich.
5. W ramach kompetencji stanowigcej do Samorzadu Uczniowskiego nalezy uchwalanie

regulaminu swojej dziatalnosci, o ktéorym mowa w ust.2.

6. Do kompetencji opiniujgcych Samorzgdu Uczniowskiego nalezy:
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1) mozliwosc¢ przedstawiania Dyrektorowi Szkoty i innym organom Szkoty wnioskow i
opinii we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych

praw uczniow;
2) wyrazanie opinii w sprawie:

a. whniosku Dyrektora Szkoty o wprowadzenie obowigzkowego noszenia przez ucznidow

na terenie Szkoty jednolitego stroju;

b. wzoru jednolitego stroju;

C. programu wychowawczego Szkoty;

d. ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

e. oceny pracy nauczyciela - na wniosek Dyrektora Szkoty;

3) whnioskowanie o nadanie imienia Szkole.

7. Samorzgd Uczniowski ma prawo wyboru nauczyciela opiekuna.

8. Dziatalnos¢ Samorzadu Uczniowskiego musi by¢ zgodna ze statutem Szkoty oraz

regulaminami wewnetrznymi.

§26
Rada Rodzicow
1. Rada Rodzicow reprezentuje ogdt rodzicdw ucznidw Szkoty.
2. W jej sktad wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych wybranych w

tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu. Wybory te
przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym, a jednego

ucznia reprezentuje jeden rodzic.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktédrym okresla wewnetrzng
strukture i tryb pracy Rady oraz szczegdtowy tryb przeprowadzania wybordéw do rad

oddziatowych i przedstawicieli rad oddziatowych do Rady Rodzicéw.

28



4, Rada Rodzicdw moze wystepowac do dyrektora i innych organdéw szkoty lub placéwki,
organu prowadzgcego szkote lub placdwke oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z

whnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty lub placéwki.
5. Do kompetencji rady rodzicéw, z zastrzezeniem ust. 3 i 4, nalezy:

a) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoty lub placéwki, o ktérym mowa w art. 26;

b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub

wychowania szkoty lub placéwki, o ktérym mowa w art. 56 ust. 2 Ustawy o Systemie

Oswiaty;
c) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
6. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego, o
ktdrym mowa w art. 26 Ustawy o Systemie Oswiaty, program ten ustala dyrektor w
uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez
dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow w porozumieniu z

radg pedagogiczna.

7. W celu wspierania dziatalnosci statutowe] szkoty, rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin, o ktérym mowa w art. 83 ust. 4 Ustawy o

Systemie Oswiaty.

8. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 6, moga by¢ przechowywane na odrebnym
rachunku bankowym rady rodzicéw. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne

upowaznienie udzielone przez rade rodzicéw.
§27
Wspétdziatanie organdéw szkoty i sposoby rozwigzywania sporéw i konfliktéw

1. Organy szkoty sg zobowigzane do wspoétdziatania w zakresie planowania i realizacji

statutowych celdw i zadan Szkoty.
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2. Organy szkoty majg mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji okreslonych ustawg oraz wewnetrznymi regulaminami

uwarunkowanymi specyfikg szkoty i jej tradycjg

3. Organy szkoty zapewniajg biezgcy przeptyw informacji pomiedzy sobg o
podejmowanych decyzjach i planowanych dziataniach oraz dajg mozliwo$¢ porozumienia sie

w tych sprawach

4, Wspdtdziatanie organdw Szkoty obywa sie wedtug nastepujgcych zasad:

1) pozytywnej motywacji;

2) partnerstwa;

3) wielostronnego przeptywu informacji;

4) aktywnej i systematycznej wspotpracy;

5) rozwigzywania sporéw w drodze mediacji.

5. Koordynatorem wspotdziatania organdw jest Dyrektor Szkoty.

6. Wspdtdziatanie organéw Szkoty obejmuje w szczegdlnosci:

1) zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach prawa

oraz w Statucie Szkoty poprzez:

a. udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej;

b. organizacje zebran przedstawicieli organdw Szkoty;

C. mozliwos¢ wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw
Szkoty;

d. rozpatrywanie wnioskéw i opinii na zebraniach organéw;

2) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach okreslonych

przepisami prawa, niniejszym Statutem i regulaminami poszczegdlnych organdw;

3) biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami szkoty o planowanych i

podejmowanych dziataniach lub podjetych decyzjach.

7. Formy, sposoby i terminy komunikowania sie organéw szkoty ustala Dyrektor Szkoty.
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§28

1 Spory miedzy organami szkoty rozpatrywane sg na wspdlnych zebraniach organéw.

Organy miedzy sobg ustalajg formy ich rozstrzygniecia.

2 Dopuszcza sie mozliwos¢ powotania komisji, w ktérej sktad wchodzi mediator

zaakceptowany przez strony sporu.

3 Komisja, o ktdrej mowa w ust.3, po zapoznaniu sie z istotg sprawy ma prawo do
przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego wedtug ustalonych przez siebie zasad.

Rozstrzygniecia komisji sg wigzace dla stron sporu.

4 W przypadku wyczerpania mozliwosci rozwigzania sporu na terenie Szkoty, kazda ze
stron ma prawo odwotac sie do organu prowadzgcego lub sprawujgcego nadzor

pedagogiczny, w zaleznosci od zakresu wtasciwosci rzeczowej oraz przedmiotu sporu.
§29

1. Zadania i kompetencje organu prowadzgcego Szkote oraz organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny, w tym w szczegdlnosci zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego
oraz nadzoru nad dziatalnoscig Szkoty w sprawach administracyjnych i finansowych, okreslaja

odrebne

2. przepisy. Organy, o ktérych mowa w ust. 1, mogg ingerowaé w dziatalnos¢ Szkoty

wytacznie w zakresie i na zasadach okreslonych w ustawie.

Rozdziat 4.

Organizacja szkoty

§30
1. Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowig:

1) arkusz organizacji Szkoty;
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2) tygodniowy rozktad zajeé lekcyjnych;

3) plan dyzuréw nauczycieli.

2. Arkusz organizacji Szkoty okresla gtéwnie:

1) liczbe pracownikéw Szkoty;

2) liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkéw organu prowadzacego;
3) liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

4) liczbe godzin zaje¢ dodatkowych, w tym két zainteresowan i innych zajec

pozalekcyjnych finansowanych ze srodkéw organu prowadzgcego.

3. Arkusz organizacji Szkoty na dany rok szkolny opracowuje Dyrektor Szkoty na

podstawie ramowe- go planu nauczania, a zatwierdza organ prowadzacy Szkote.

9. Tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje statych, obowigzkowych i
nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych ustala Dyrektor Szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony

zdrowia i higieny pracy.
§31

Szkota organizuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze, uwzgledniajgc terminy ich rozpoczecia
i zakonczenia, terminy przerw $wigtecznych, ferii zimowych i letnich oraz dni wolnych od

zajec, okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego dla szkét publicznych.

Zgodnie z art. 160 ust. 1 ustawy Prawo Oswiatowe szkota podstawowa od 1 wrze$nia 2022
roku zapewnia uczniom jeden gorgcy positek w ciggu dnia i stwarza mozliwos¢ jego spozycia

w czasie pobytu w placéwce. Korzystanie z tego positku jest dobrowolne i odptatne.

§32
1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat, do ktérego uczeszczajg
dzieci o zblizonym wieku.
2. Uczniowie w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich

przedmiotow obowigzkowych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania.
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3. O liczbie utworzonych oddziatéw w danym roku szkolnym decyduje liczba uczniéw
zamieszkatych w obwodzie Szkoty, o ile organ prowadzacy Szkote nie przyjmie odrebnych

uregulowan w tym zakresie.

4, Podziat oddziatu na grupy dokonywany jest na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkéw nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w

sprawie ramowych plandéw nauczania.

5. Niektore zajecia obowigzkowe, kofa zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe
mogaq by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w grupach oddziatowych,

miedzyoddziatowych, miedzyklasowych, a takze podczas wycieczek i wyjazddw.

8§33
1. Podstawowg formg pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.
2. Uczniowie majg prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikdéw, materiatow

edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

(chronologia wprowadzania).

3. Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 31 marca, szkolny zestaw
programow nauczania i szkolny zestaw podrecznikéw, ktére bedg obowigzywad od poczatku

nastepnego roku szkolnego.

4, Szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrecznikéw obowigzuje

przez trzy lata szkolne.

5. W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub Rady
Rodzicéw, moze dokonac zmian w szkolnym zestawie programow nauczania lub szkolnym
zestawie podrecznikow, z tym, ze zmiana w tych zestawach nie moze nastgpic¢ w trakcie roku

szkolnego.

6. W klasach IV- VIII godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 - 60 minut, zachowujac ogdlny

tygodniowy czas zajec ustalony w rozktadzie
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7. W klasach I- lll o czasie trwania jednostki lekcyjnej decyduje nauczyciel, zachowujac

ogolny tygodniowy czas zajec oraz wymiar przerw przystugujgcych uczniowi w danym dniu

8. Przerwy miedzylekcyjne trwajg 10 minut, z wytgczeniem 1 przerwy obiadowe;j
trwajacej 20 minut. Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii

Rady Pedagogicznej.

9. W celu realizacji zadan statutowych w Szkole prowadzone s3:

1) obowigzkowe zajecia lekcyjne zgodnie z obowigzujgcymi w danym oddziale planem
nauczania;

2) dodatkowe zajecia dydaktyczne, w tym kofa zainteresowan, kofa przedmiotowe,

sportowe, artystyczne i inne wynikajgce z potrzeb uczniéw.

10. Szczegdtowy plan obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych dla poszczegdlnych oddziatéw i

grup przedmiotowych okresla tygodniowy rozktad zajec.

11. Zajecia dodatkowe organizowane sg stosownie do posiadanych srodkéw finansowych

W wymia- rze i czasie ustalonym przez Dyrektora Szkoty.

12. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach 4 - 8 prowadzone sg w grupach, jesli klasa
liczy powy- zej 26 ucznidéw. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania

fizycznego na podstawie opinii wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

13. Zajecia komputerowe w klasach 4 - 8 prowadzone sg w grupach, jesli klasa liczy
powyzej 24 ucznidw, z tym, ze liczba uczniéw w grupie nie moze przekraczac liczby stanowisk
komputerowych w pracowni. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ informatyki na

podstawie opinii wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

14, Dyrektor, na podstawie opinii wydanej przez lekarza, moze réwniez zwolni¢ ucznia z

realizacji zajec z plastyki i techniki na czas okreslony w tej opinii.

15. Zajecia edukacyjne z jezykdw obcych w klasach 4 - 8 prowadzone sg w grupach,

uwzgledniajgcych stopien zaawansowania znajomosci jezyka, liczacych od 10 do 24 ucznidéw

16. Oddziat 1 etapu edukacyjnego moze liczy¢ ponad 25 uczniéw (ale do 27) jesli dziecko

jest z urzedu przyjete w trakcie trwania roku szkolnego.
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17. Podziat oddziatéw na grupy lub tworzenie grup miedzyoddziatowych ustala Dyrektor

szkoty.

18. Opieke nad dzie¢mi przebywajacymi w Swietlicy szkolnej sprawujg wyznaczeni
nauczyciele swietlicy. Podczas pobytu w Swietlicy szkolnej dziecko podlega zasadom

okreslonym w regulaminie Swietlicy.

19. Uczniowie majg zagwarantowang mozliwos¢ odrabiania pracy domowej podczas

pobytu w Swietlicy oraz korzystania z zaje¢ dostosowanych do swoich zainteresowan.

20. Dziecko ponizej si6dmego roku zycia musi byé przyprowadzane i odbierane ze szkoty
przez rodzi- céw lub upowazniong przez nich na piSmie osobe zapewniajaca petne

bezpieczenstwo. - odrebny regulamin swietlicy?

21. W przypadku jakichkolwiek watpliwosci dotyczgcych odbioru dzieci nauczyciele

kazdorazowo zgtaszajg fakt dyrekcji Szkoty, ktéra podejmuje dziatania wyjasniajace.

22. W uzasadnionych przypadkach, takich jak realizowanie programéw autorskich,
innowacji, eksperymentow dydaktycznych, zaje¢ dydaktycznych w blokach tematycznych,

mozliwe jest ustalenie innej liczebnosci grup lub dfugosci trwania lekcji i przerw.

23. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw
na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnej umowy zawartej w sposéb nieobcigzajacy

budzetu szkoty. Umowa moze by¢ zawarta miedzy Dyrektorem a uczelnia.

24, Organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki nad dzie¢mi bedgcymi obywatelami
Ukrainy
a) organizowanie dodatkowych zajec z jezyka polskiego w minimalnym wymiarze 6

godzin tygodniowo prowadzone indywidualnie lub w grupach do 15 ucznidw,
b) liczba uczniow w klasach IV-VIII moze przekroczy¢ 30 oséb,

c) mozliwe jest zwiekszenie liczebnosci w klasach I-Ill o nie wiecej niz 4 ucznidw

bedacych obywatelami Ukrainy,

d) liczba ucznidw w oddziale przygotowawczym nie moze przekraczaé 25 uczniéw. W

przypadku przekroczenia tej liczby nalezy utworzyé nowy oddziat przygotowawczy,
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e) wytgczenie obowigzku klasyfikacji rocznej ucznia z oddziatu przygotowawczego w
sytuacji, gdy Rada Pedagogiczna na wniosek nauczyciela oddziatu? uzna, ze nie zna on jezyka
polskiego, znajomos¢ jezyka polskiego nie jest wystarczajgca do nauki lub gdy zakres
realizowanych w szkole zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia przeprowadzenie klasyfikacji

rocznej tego ucznia,

f) uczen bedacy obywatelem Ukrainy uczeszczajgcy do oddziatu przygotowawczego w
roku szkolnym 2022/2023 nie bedzie podlegat klasyfikacji Srodrocznej w przypadkach jak
wyzej,

g) w arkuszu ocen oraz na $wiadectwie ukonczenia szkoty w miejscu przeznaczonym na

wpisanie ocen z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych takich jak plastyka, muzyka, przyroda i

technika bedzie wstawiana pozioma kreska,

h) w przypadku nieuzyskania swiadectwa ukoniczenia szkoty uczen bedzie powtarzat

klase VIl i ponownie przystgpi do egzaminu ésmoklasisty w nastepnym roku szkolnym.

25. Nauczanie zdalne - ta forma nauczania bedzie wprowadzona w sytuacjach zagrozenia

bezpieczenstwa ucznidow na danym terenie, gdy:

. na zewnatrz budynku i w pomieszczeniach szkolnych bedzie nieodpowiednia
temperatura,

J zmieni sie sytuacja epidemiologiczna lub nastgpi inne, nadzwyczajne zdarzenie,

J zmianie ulegnie sposéb i przebieg imprez ogdélnotédzkich lub miedzynarodowych.
26. O wprowadzeniu trybu nauki zdalnej decyduje minister edukacji.

27. Za organizacje nauczania zdalnego w danej placdwce odpowiada dyrektor szkoty.

Godzina lekcyjna zaje¢ prowadzonych w trybie zdalnym bedzie trwaé 45 minut. W
uzasadnionych przypadkach dyrektor bedzie mégt dopusci¢ prowadzenie zaje¢ w czasie nie
krétszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut. Zajecia zdalne powinny uwzgledniac
rownomierne obcigzenie ucznidw zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia,
zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu, fgczenie przemiennego ksztatcenia z uzyciem

monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.
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28. Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow bedzie mogt

zmodyfikowaé program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

29. W przypadku, gdy nauka zdalna trwa powyzej 30 dni, dyrektor moze zorganizowaé

konsultacje dla uczniéw i rodzicow z nauczycielem w formie indywidualnej lub grupowej
§34

Dokumentacja szkolna sktada sie z nastepujgcych dokumentow:

1. Statut szkoty

2. Wewnatrzszkolny System Oceniania

3. Program wychowawczo- profilaktyczny szkoty

4, Szkolny zestaw programoéw nauczania i szkolny zestaw podrecznikow
5. Plan nadzoru pedagogicznego

6. Szkolny plan nauczania

7. Ksiega protokotow

8. Ksiega Uchwat
9. Ksiega Zarzadzen
10. Regulaminy organéw szkoty
11. Procedury szkolne
§35

Zasady wydawania oraz wzory Swiadectw i innych drukéw szkolnych, sposéb dokonywania
ich sprostowan i wydawania duplikatéw oraz zasady odptatnosci za te czynnosci reguluja

odrebne przepisy.
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§36
SWIETLICASZKOLNA

1. Dla uczniow, ktérzy muszg dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicéw (prawnych opiekundw) lub organizacje dojazdu do szkoty, szkota organizuje

Swietlice. Zasady pra- cy i rekrutacji do $wietlicy okresla stosowny regulamin.

2. W Swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w

grupie nie powinna przekraczac 25.

3. Swietlica w Szkole Podstawowej nr 40 ma status wewnatrzszkolnej instytucji
opiekunczo — wy- chowawczej wspomagajgcej prace szkoty we wszystkich jej dotychczas

przyznanych i uznanych zakresach: opieki, oddziatywan wychowawczych oraz dydaktycznych

4, Do podstawowych form pracy swietlicy szkolnej nalezg:
1) zajecia plastyczne i muzyczne oraz teatralno — sceniczne
2) zajecia szachowe i warcabowe

3) gry i zabawy dydaktyczne

4) pomoc uczniom stabszym

5) wycieczki poznawcze

6) istotng forma pracy w $wietlicy sg zajecia ruchowe i rekreacyjne

5. Petnigc z ramienia szkoty funkcje opiekurnczg swietlica stanowi integralng czesc¢

szkolnego srodowiska wychowawczego z jego specyficznymi uwarunkowaniami w obrebie

grupy dzieciece;j.

6. Wychowawcy $wietlicy opracowuja roczny plan pracy dydaktyczno — wychowawczej,

a takze swoj tygodniowy harmonogram pracy w Swietlicy.

7. Zadaniem wychowawcéw Swietlicy w zakresie pracy opiekunczo - wychowawczej w

stosunku do uczestnikdéw Swietlicy jest:

1) zapewnienie bezpieczeistwa w nauce i zabawie
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2) organizowanie zajec swietlicowych pod katem prawidtowego wypoczynku dzieci i

miodziezy

3) organizowanie pomocy w nauce

4) wspotpraca z nauczycielami i rodzicami pod katem jednolitego oddziatywania

wychowawczego

5) zapewnienie opieki uczniom nieuczeszczajacym na lekcje religii

6) wykonywanie innych polecen przetozonego zwigzanych z pracg dydaktyczno -
wychowawczg

7) prowadzenie zajeé zgodnie z rocznym planem i tygodniowym rozktadem zajec,

8) dbanie o estetyczny wyglad sali,
9) wdrazanie uczniow do poszanowania wyposazenia Swietlicy i zachowania czystosci,

10) utrzymywanie kontaktéw z wychowawcami klas i rodzicami, opracowanie planu

pracy, prowadzenie dokumentacji- dziennika zaje¢ sSwietlicy.

8. Nadzér pedagogiczny nad pracg Swietlicy sprawuje dyrektor szkoty

9. Organizacja pracy Swietlicy:

a) Do swietlicy przyjmowani sg gtéwnie uczniowie klas | —Ill, a w razie potrzeby klas
starszych.

b) Przyjmowanie uczestnikow dokonuje sie na podstawie pisemnego zgtoszenia

rodzicéw lub opiekunow.
c) Swietlica zapewnia opieke w godzinach corocznie ustalonych przez dyrektora szkoty.

d) Swietlica prowadzi zajecia wedtug wtasnego planu zgodnego z planem dydaktyczno-

wychowawczym szkoty.

e) W dniach, w ktérych nie odbywajg sie zajecia dydaktyczne w szkole, zakres zajec
Swietlicowych okresla dyrektor przy przestrzeganiu zasady 5 dni pracy nauczyciela w

tygodniu.
10. Pracownicy Swietlicy
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Nauczyciele swietlicy sg zatrudniani zgodnie z planem organizacyjnym szkoty.

1) Liczbe etatéw pracownikdw pedagogicznych, administracyjnych do obstugi ustala

dyrektor szkoty w planie organizacyjnym, a zatwierdza organ prowadzgcy szkote.

2) Nauczyciele swietlicy uczestniczg w doraznych zastepstwach zgodnie z potrzebami

szkoty.

3) Nauczyciele swietlicy prowadzg dokumentacje i sprawozdawczos¢ zwigzane ze swa

praca.

4) Nauczyciele swietlicy doposazajg Swietlice w potrzebny sprzet, zabawki, pomoce

naukowe i odpowiadajg za ich uzytkowanie.
11. Wyposazenie swietlicy

1) Pomieszczenie swietlicy winno by¢ urzgdzone ciepto i przytulnie, wystrojem

oddziatywac¢ na wyobraznie, zachecac¢ do przebywania w nim.

2) Swietlica winna by¢ wyposazona w pomoce naukowe, sprzet i materiaty

umozliwiajgce realizacje programu pracy opiekunczo-wychowawczej:

a. sprzet audiowizualny,
b. sprzet do organizowania gier i zabaw,
C. czasopisma, ksigzki, materiaty, przybory do zajec artystycznych,
d. »kacik beztroskiego leniuchowania” i pracy ciche;j.
§37
STOtOWKA SZKOLNA
1. Szkota nr 40 prowadzi stotéwke zapewniajgcg uczniom mozliwos¢ odptatnego
spozycia jednego positku dziennie- catering.
2. Wysokos¢ odptat za obiady ustala firma cateringowa w porozumieniu z dyrektorem

szkoty
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§38

BIBLIOTEKA SZKOLNA

1.

Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia szkolng stuzgcg do realizacji

zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty.

2.

szkoty.

1)
2)

3)

1)
2)

3)

Dziatalno$¢ biblioteki reguluje stosowny regulamin.
Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor szkoty.

Z biblioteki moga korzystac¢ uczniowie, nauczyciele, rodzice ucznidw i inni pracownicy

Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

gromadzenie i opracowanie zbioréw,

korzystanie ze zbiorow czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,

udziat w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej,
Podstawowe formy pracy biblioteki to:

gromadzenie ksigzek i czasopism oraz ich katalogowanie,

rozwijanie i pogtebianie zainteresowan czytelniczych uczniéw i nauczycieli,

przysposobienie uczniéw do samoksztatcenia, dziatania na rzecz przygotowania do

korzysta- nia z réznych mediow, zrédet informacji, bibliotek,

4)
5)

6)

1)

2)

wspotpraca z gronem pedagogicznym,

doskonalenie wtasne pracownikéw,

pomoc w organizacji imprez szkolnych.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

udostepnianie zbioréw czytelnikom i udzielanie informacji bibliotecznych,

gromadzenie, udostepnianie i wypozyczanie podrecznikdw, materiatdéw edukacyjnych

i materiatéw ¢éwiczeniowych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
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3) rzetelne prowadzenie dokumentacji dotyczacej przeptywu zbioréw biblioteki- ksigzek,

czasopism pomiedzy ich uzytkownikami- nauczyciele, uczniowie,

4) podejmowanie zgodnie z obowigzujgcymi w szkole programami i planami nauczania
form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej, wspieranie nauczycieli w realizacji ich

programow nauczania,

5) petnienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych w
szkole,
6) organizowanie imprez czytelniczych (konkurséw, wystaw nowosci, spotkan z

autorami itp.)

7) ewidencja zbioréw bibliotecznych, ich opracowanie i konserwacja zbioréw,
8) organizacja warsztatu informacyjnego,
9) planowanie zakupow i odpowiedzialnos¢ materialna za powierzone mienie,

10) przeprowadzanie spisu kontrolnego zgodnie z przepisami,

11) realizowanie innych zadan wynikajgcych z planu dydaktyczno - wychowawczego

szkoty,
12)  selekcja zbioréw.
8. W zwigzku z wojng w Ukrainie ustala sig, ze:

a) Uczniowie z Ukrainy korzystajg z zasobdw bibliotecznych na réwnych zasadach, co
dzieci polskie, dodatkowo do ich dyspozycji zgromadzone zostaty stowniki polsko-ukraifskie

oraz pomoce dydaktyczne z zakresu ortografii, gramatyki i nauki o jezyku.

b) Uczniowie ukrainscy mogg odrabiac prace domowe i przygotowywac sie do lekcji w

pomieszczeniu czytelni oraz korzystac¢ z pomocy i wsparcia nauczyciela bibliotekarza.

c) W sytuacjach trudnych wychowawczo pracownik biblioteki wspotpracuje z

pedagogiem szkolnym i Radg Pedagogiczna.

d) Termin zwrotu lektur szkolnych do biblioteki wynosi 1 miesigc, lecz w przypadku

uczniéw z Ukrainy moze ulec wydtuzeniu do 6 tygodni.
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§39

1. Szkota oferuje rodzicom nastepujace formy wspaétdziatania w zakresie nauczania,

wychowania i profilaktyki:

1) konsultacje pedagogiczne - w miare biezacych potrzeb;

2) zebrania oddziatowe organizowane co najmniej dwa razy w roku;

3) dni otwarte — raz w roku;

4) pomoc w organizacji wycieczek i sprawowania opieki nad dzie¢mi;

5) pomoc w organizacji imprez szkolnych oraz udziat w nich;

6) zajecia integracyjne dla dzieci i rodzicow;

7) warsztaty, pogadanki w zakresie zagadnien interesujgcych rodzicéw, rozwigzywania

problemoéw wychowawczych.

2. Rodzice majg mozliwos$¢ przekazywania informacji o dziecku w godzinach pracy
Szkoty w sposéb bezposredni, telefoniczny lub przez dziennik elektroniczny VULCAN oraz

podczas zebran z nauczycielami.
§40

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece jednemu z nauczycieli

uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

2. Wychowawca jest animatorem zycia zbiorowego uczniéw, powiernikiem i

mediatorem w rozstrzygnieciu kwestii spornych.

3. Dla zapewnienia ciggtosci pracy i jej skutecznosci pozgdane jest prowadzenie przez

wychowawce oddziatu przez caty cykl nauczania na kazdym etapie edukacyjnym.
4, Dyrektor Szkoty moze dokonaé zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzedu;

2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;

3) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicéw uczniéw danego oddziatu.
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5. Whioski, o ktérych mowa w ust.4 pkt 2-3, nie majg dla Dyrektora charakteru

wigzacego.

6. O sposobie ich zatatwienia Dyrektor Szkoty informuje wnioskodawce w

terminie 14 dni od daty otrzymania wniosku.

Rozdziat 5.

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§41
1. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdw niebedacych nauczycielami.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktdrych mowa w ust. 1,
okreslajg odrebne przepisy.
3. Nauczyciele i pozostali pracownicy sg zatrudniani wedtug potrzeb na podstawie

zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.

4, Zadaniem pracownikéw niebedacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego

funkcjonowania Szkoty, utrzymanie obiektu Szkoty i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
5. Wszyscy pracownicy Szkoty sg zobowigzani do zapewnienia bezpieczeristwa uczniom

6. W czasie zajec organizowanych przez Szkote, uwzgledniajgc obowigzujgce w tym

zakresie przepisy Statutu, wewnetrznych regulaminéw i przyjetych w Szkole procedur.

7. Szczegodtowy zakres zadan nauczycieli i pozostatych pracownikéw okresla Dyrektor

Szkoty z uwzglednieniem:

1) odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo ucznidw w czasie zajeé

organizowanych przez Szkote;
2) odpowiedzialnosci za powierzone mienie;
3) wspotpracy z rodzicami;
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4) doskonalenia warsztatu pracy;

5) realizacji zadan wynikajgcych z obowigzujgcych regulaminéw.
§42
1. W Szkole tworzy sie stanowisko spotecznego Wicedyrektora Szkoty.
2. Stanowisko spotecznego Wicedyrektora Szkoty powierza Dyrektor Szkoty w

porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
1. Okresla sie nastepujgcy zakres kompetencji dla spotecznego Wicedyrektora Szkoty:

1) zastepuje Dyrektora Szkoty w przypadku jego nieobecnosci i podejmuje wszelkie

decyzje z wyjatkiem finansowych.

2) ustala tygodniowy rozktadu zaje¢ edukacyjnych;

3) ustala harmonogram dyzuréw nauczycielskich i kontroluje przebieg ich realizacji;
4) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi ich dokumentacje;
5) prowadzi dokumentacje i dokonuje rozliczen godzin ponadwymiarowych;

7) nadzoruje organizacje i przebieg wycieczek szkolnych;

8) opracowuje materiaty analityczne oraz ocene uzyskiwanych efektéw ksztatcenia,

wychowania i opieki;
9) wykonuje inne czynnos$ci i zadania zlecone przez Dyrektora Szkoty.

2. Szczegodtowy zakres czynnosci dla spotecznego Wicedyrektora Szkoty jego uprawnien i

odpowiedzialnosci okresla Dyrektor Szkoty.
§43
1. Nauczyciel sprawuje:

1) bezposrednig opieke nad uczniami przebywajgcymi na terenie Szkoty podczas

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajeé pozalekcyjnych;

2) opieke nad uczniami podczas zajeé poza terenem Szkoty w trakcie wycieczek i

zorganizowanych wyjs¢;
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3) opieke nad uczniami podczas przerw miedzylekcyjnych. Jest obowigzany do petnienia
dyzurdéw zgodnie z obowigzujgcym regulaminem oraz harmonogramem ustalajgcym

porzadek, czas i terminy dyzurdw.

2. Nauczyciel w ramach powierzonych mu obowigzkow:

1) wspiera rozwoj psychofizyczny ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowania;

2) dba o pomoce dydaktyczne i powierzony mu sprzet szkolny;

3) stosuje przyjete przez Szkote zasady, warunki i sposéb oceniania uczniéw;

4) bezstronnie i obiektywnie ocenia uczniéw oraz sprawiedliwie ich traktuje;

5) systematycznie rozwija i doskonali wtasne umiejetnosci dydaktyczne i wychowawcze

oraz podnosi poziom wiedzy merytorycznej;

6) przygotowuje uczniéw do konkurséw i olimpiad przedmiotowych oraz innych form

wspotzawodnictwa naukowego i sportowego;
7) udziela indywidualnej pomocy uczniom w przezwyciezaniu problemoéw w nauce;
8) czynnie uczestniczy we wszystkich zebraniach i zespotach Rady Pedagogiczne;j;

9) Zgodnie z art. 42 ustep 2f Karty Nauczyciela od 1 wrzesnia 2022 roku nauczyciel
zobowigzany jest do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny (60 minut) tygodniowo, a w
przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz potowa obowigzkowego

wymiaru zajeé¢ — 1 godziny w ciggu 2 tygodni.

3. Nauczyciel w szczegdlnosci ma prawo do:

1) wyboru programu nauczania;

2) decydowania o formach i metodach pracy w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
3) egzekwowania od uczniéw sformutowanych przez siebie wymagan edukacyjnych;

4) opracowania wfasnego program nauczania;

5) zgtaszania projektédw innowacji pedagogicznych.

4, Nauczyciel ponosi w szczegdlnosci odpowiedzialno$é za:
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1) prawidtowy przebieg prowadzonych przez siebie zajeé dydaktyczno-wychowawczych i

stosowanie w nich wtasciwych metod pracy;
2) jakos$¢ i wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej;

3) wigczanie sie w proces edukacyjny Szkoty zgodnie z jej charakterem, programem

wychowawczym szkoty i programem profilaktyki szkoty;

4) uwzglednienie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwosci
uczniow;
5) zycie, zdrowie i bezpieczeristwo powierzonych jego opiece uczniéw podczas zajec

prowadzonych w Szkole i poza nig;

6) przestrzeganie wewnatrzszkolnych zasad, warunkéw i sposobu oceniania;

7) powierzone mu mienie Szkoty.

5. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. W zwigzku z bezpieczenstwem, higieng i dbatoscig o zdrowie uczniéw, nauczyciel

zobowigzany jest do:

1) punktualnego rozpoczynania i koniczenia lekcji, w czasie ktdrych zajmuje sie realizacjg
programu w danej klasie, nie moze przyjmowac w tym czasie rodzicéw lub wykonywac
innych prac, nie moze réwniez wyjsé z lekcji, nie zapewniwszy najpierw opieki osoby

uprawnionej

2) systematycznego kontrolowania miejsca, gdzie prowadzi zajecia. Dostrzezone

zagrozenia musi niezwtocznie zgtosi¢ dyrekcji

3) dbania o porzgdek w salach i na korytarzu oraz w pokoju nauczycielskim, sprawdzania

zmiany obuwia przez uczniéw

4) kontroli obecnosci uczniéw na kazdej lekcji, odnotowywanie tego w dzienniku,
reagowania na nagte ,,znikniecie” ( nieobecnosc¢) ucznia ze szkoty czy lekcji. W przypadku
lekcji dzielonych na grupy i niemoznosci dokonania wpisu w dzienniku nauczyciel
zobowigzany jest do odnotowania faktu nieobecnosci ucznia w przeznaczonym do tego

zeszycie, przechowywanym w pokoju nauczycielskim wraz z dziennikami zaje¢ lekcyjnych, a
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pobieranym na lekcje oraz uzupetnienia zaobserwowanej nieobecnosci w dzienniku

lekcyjnym w danym dniu pracy

5) zwracania uwagi na spdznienia ucznioéw.

6) niezwalniania ucznia z lekcji bez osobiste]j opieki lub pisemnej prosby opiekunéw.
7) sprowadzania klas lub grup do szatni, réwniez po zakoriczonych zajeciach

8) wczesniejszego informowania pozostatych nauczycieli o planowanej nieobecnosci

uczniéw uczestniczgcych w konkursach szkolnych i pozaszkolnych. Nieobecno$¢ ta zostaje
odnotowana w dzienniku zaje¢ lekcyjnych symbolem ,,NS” i nie jest wliczana do frekwencji

ucznia

9) zapoznania ucznidow z regulaminem pracowni: informatycznej, multimedialnej oraz

sali gimnastycznej, placu zabaw i szkolnego boiska

7. W szkole dziata koordynator do spraw bezpieczenstwa, ktorego powotuje dyrektor po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej. Koordynator, wraz z zespotem ds. bezpieczenstwa
czuwa nad przestrzeganiem obowigzujgcych procedur postepowania. Do zadan szkolnego

koordynatora ds. bezpieczenstwa nalezga:

1) Integrowanie dziatan wszystkich podmiotéw szkolnych (nauczycieli, uczniéw,

rodzicoéw) w zakresie bezpieczenstwa

2) Koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa w ramach realizowanego

rocznego planu pracy szkoty, programu wychowawczego i programu profilaktyki

3) Wdrazanie i dostosowywanie do specyfiki placowki procedur postepowania w

sytuacjach kryzysowych i zagrozeniach

4) Udzielanie pomocy nauczycielom przy nawigzywaniu wspoétpracy z odpowiednimi
stuzbami- policja, straz miejska, straz pozarna oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz

rozwigzywania problemoéw dzieci i mtodziezy
5) Promowanie problematyki bezpieczeristwa w szkole

6) Dokumentowanie dziatan i systematyczne doskonalenie wtasne
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§44

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w

szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia;

2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenistwie;

3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych probleméw przez wychowanka.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankoéw;

2) wspoétdecyduje z samorzadem klasy i rodzicami o programie i planie wychowawczym

na dany rok szkolny oraz dtuzsze okresy;

3) wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi i
koordynujgc dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidéw, a takze wobec tych uczniow,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zardwno ucznidéw szczegdlnie

uzdolnionych, jak i uczniéw z dysfunkcjami i niepowodzeniami);

4) utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a. poznania i ustalenia potrzeb dydaktyczno-wychowawczych ich dzieci;
b. udzielania im pomocy w oddziatywaniach wychowawczych;

C. wigczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

d. informowania o postepach w nauce i zachowaniu ucznia;

e. powiadamiania o przewidywanej dla ucznia okresowej/rocznej ocenie

niedostatecznej na 30 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej;

f. wspotpracuje z pedagogiem, psychologiem, logopedg w rozpoznawaniu

réznorodnych potrzeb ucznidw.

3. Wychowawca jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji klasy: dziennika
lekcyjnego, arkuszy ocen i innej dokumentacji szkolnej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

i ustaleniami Dyrektora Szkoty.
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4, Wychowawca ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytoryczne;j i
metodycznej ze strony pedagoga i psychologa szkolnego, Dyrektora Szkoty, Rady
Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placéwek i instytucji

oswiatowych i naukowych.

5. Wychowawca ustala spdjne ze szkolnym programem i programem profilaktyki tresci i

formy zajeé tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy.

6. Wychowawca ustala uczniowi ocene zachowania w oparciu o obowigzujace w Szkole

zasady oceny zachowania uczniéw.
7. Szczegbdtowe formy spetniania zadan wychowawcy polegajg na:

1) programowaniu i organizowaniu procesu wychowania w zespole klasowym, w tym

opracowaniu programu wychowawczego na dany rok szkolny;
2) dbaniu o systematyczne uczeszczanie ucznidow do Szkoty, analizie frekwencji klasy;

3) udzielaniu porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia we wspotpracy z

nauczycielem koordynujgcym zadania z zakresu doradztwa zawodowego w Szkole;

4) informowaniu uczniéw i rodzicow o zasadach oceny zachowania;

5) utrzymywaniu statych kontaktéw z rodzicami uczniéw;

6) organizowaniu zebran klasowych i konsultacji z rodzicami.

8. Wychowawca odpowiada za:

1) osigganie zamierzonych celéw wychowawczych powierzonego mu oddziatu;

2) integrowanie wysitkéw nauczycieli i rodzicow wokét programu wychowawczego klasy
i Szkoty;

3) poziomu opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankdéw znajdujgcych sie w

trudnej sytuacji szkolnej lub spotecznej;

4) bezpieczenstwo wychowankdw w czasie organizowanych imprez klasowych,

wycieczek, spotkan.
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§45
1. Zakres obowigzkéw pedagoga szkolnego:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych

stron uczniéw;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw

wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i
mtodziezy;
5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym

uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistéw w

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

9) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej

sytuacji zyciowej

10) whnioskowanie, w razie koniecznosci, spraw uczniéw z rodzin zaniedbanych

srodowiskowo do sadéw dla nieletnich

11) whnioskowanie o skierowanie ucznidéw osieroconych i zaniedbanych srodowiskowo do

placéwek opieki catkowitej, o ile wymaga tego dobro dziecka
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2. Od 1 wrzes$nia w szkole jest zatrudniony pedagog specjalny. Do jego zadan nalezy

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami oraz uczniami w zakresie:
1) Rozwigzywania problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

2) Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznaniem

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,

3) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej nauczycielom, uczniom i rodzicom.
3. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicéw w

zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
§46

1. Dyrektor Szkoty powotuje sposrdd nauczycieli zespoty nauczycieli prowadzacych

zajecia w danym oddziale, wychowawcze lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.:
1) Zespot | etapu ksztatcenia (klasy I-11)

2) Zespot 1l etapu ksztatcenia (klasy IV-VIII)

3) Zespot Wychowawcéw
4) Zespot ds. Promocji Zdrowia
5) Zespot ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej

6) Zespot ds. Planu Pracy Szkoty i Uroczystosci Szkolnych

7) Zespot ds. Bezpieczenstwa
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Rada Pedagogiczna powotuje inne dorazne komisje lub zespoty do opracowania okreslonych
problemoéw. Utworzenie, ustalenie sktadu osobowego, okreslenie zakresu dziatalnosci a
takze likwidacja doraznych zespotéw i komisji wymaga formy uchwaty. Pracg komisji lub
zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez Rade Pedagogiczng na wniosek cztonkéw

komisji
lub zespotu.

2. Utworzenie, ustalenie sktadu osobowego, okreslenie zakresu dziatalnosci zespotu

wymaga formy uchwaty Rady Pedagogiczne;.
3. Zebrania zespotow sg protokotowane.
§47

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt, ktérego

zadaniem jest w szczegdlnosci:

1) ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego

modyfikowanie w miare potrzeb;

2) korelowanie tresci przedmiotowych przekazywanych na poszczegdlnych

przedmiotach;

3) zintegrowanie wysitkdw wszystkich uczagcych w danym oddziale nauczycieli w celu
stworzenia wtasciwego oddziatywania emocjonalnego i wychowawczego na caty zespét

klasowy;

4) analizowanie uzyskiwanych efektow ksztatcenia i rekomendowanie stosownych

whioskéw zwigzanych z ze zmiang organizacji ksztatcenia Radzie Pedagogicznej;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa

metodycznego, w tym dla poczatkujgcych nauczycieli;
6) opiniowanie przygotowanych w Szkole innowacyjnych programéw nauczania;

7) wspotdziatanie w organizowaniu szkolnych pracowni przedmiotowych, a takze w

uzupetnianiu ich wyposazenia;
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8) opracowanie szczegdtowych kryteridw oceniania ucznidw oraz sposob badania

wynikéw nauczania;

9) przygotowanie propozycji zadan do przeprowadzenia prébnego sprawdzianu ucznidw
klasy dsme;j.

§48
1. Nauczyciele, ktérym powierzono szczegdélnej opiece oddziat szkolny, tworzg zespoét
wychowawczy.
2. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczegdlnosci:
1) zorganizowanie wspotpracy wychowawcow dla uzgodnienia sposobdw realizacji

programu wychowawczego i programu profilaktyki Szkoty;

2) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia w zakresie radzenia sobie z

trudnosciami wychowawczymi uczniow Szkoty;
3) opracowanie szczegoétowych kryteridw oceniania zachowania uczniéw;

4) wspotdziatanie w zakresie organizowania i przeprowadzania imprez ogélnoszkolnych

Srodowiskowych;
5) wspieranie wychowawcy klasy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

7) whnioskowanie do Dyrektora Szkoty o wyrdznienie lub ukaranie ucznia; analizowanie
sytuacji uczniéw majgcych trudnosci w nauce i opracowywanie sposoboéw udzielania im

skutecznej pomocy,

8) wspotpraca z pedagogiem szkolnym, psychologiem, logopeda.
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Rozdziat 6.

Uczniowie Szkoty

§49

1. Przyjmowanie uczniéw do Szkoty odbywa sie w trybie i na warunkach okreslonych w

odrebnych przepisach.

2. Nauke w szkole obowigzkowo rozpoczynajg dzieci, ktére ukonczyty w danym roku

szkolnym 7 rok zycia.

3. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczgtkiem roku szkolnego, w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko osigga wiek szkolny zgodnie z ustawg o systemie oswiaty

(ze zm.).

4, Kontrole spetniania obowigzku szkolnego oraz rocznego przygotowania

przedszkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty sprawuje Dyrektor.

5. Dyrektor Szkoty prowadzi ewidencje obowigzku szkolnego oraz nadzoruje jego

wykonanie przez rodzicéw.

6. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzica moze podjg¢ decyzje o wczesniejszym przyjeciu

dziecka do klasy pierwsze;j.

7. Dyrektor Szkoty na wniosek rodzica moze odroczy¢ rozpoczecie spetniania obowigzku
szkolnego przez dziecko nie dtuzej niz o rok, a w przypadku dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego - do kornca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktérym

konczy 10 lat.

§ 50
Procedury przyjecia dzieci z obwodu i spoza obwodu szkoty:
1. O przyjeciu uczniéw do Szkoty decyduje Dyrektor.
2. Do Szkoty przyjmuje sie:

1) z urzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty,
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2) na pisemny wniosek rodzicéw - dzieci zamieszkate poza obwodem Szkoty
uwzgledniajgc mozliwosci lokalowe szkoty, miejsce zamieszkania, liczebno$é oddziatéw i

warunki organizacyjne.

3. Fakt zamieszkania w obwodzie stwierdza sie na podstawie wykazu z Urzedu Miasta

lub na podstawie dowodu osobistego.

4, Dla uczniow zamieszkatych poza obwodem Szkoty przeprowadza sie postepowanie
rekrutacyjne.
5. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotana przez

Dyrektora Szkoty zgodnie z obowigzujgca w szkole procedurg stanowigcy odrebny dokument
,Zasady rekrutacji uczniow do klasy I” Szkoty Podstawowej nr 40 im. Bohateréw Rewolucji

1905 roku” w todzi.
§51

1. Okresla sie zakres praw i obowigzkdw ucznia Szkoty w oparciu o podstawowe
uprawnienie do wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz srodkach w przypadku ich

naruszenia.

2. Podstawowe uprawnienie ucznia, o ktérym mowa w ust.1, realizowane jest w formie
publicznego ogtoszenia w Szkole, (w miejscu zwyczajowo do tego przyjetym) zakresu jego

praw i obowigzkdéw, jako katalogu praw i obowigzkéw ucznia.
3. Do podstawowych praw ucznia Szkoty nalezy:

1) prawo do informacji rozumianej jako dostepnos¢ wiedzy i o prawach i uprawnieniach,
mozliwos¢ otrzymania w toku edukacji informacji z réznych zrédet, znajomosé programéw
nauczania, zasad oceniania, jawnos¢ ocen, otrzymywanie informacji dotyczacych ucznia o

podejmowanych w jego sprawie decyzjach, dostep do informacji na temat zycia szkolnego;

2) prawo do wyrazania mysli, przekonan, +w szczegélnosci dotyczgcych zycia Szkoty, a

takze Swiatopoglagdowych i religijnych, o ile nie narusza tym dobra innych oséb;

3) prawo do zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie edukacyjno-
wychowawczym i zakazu stosowania przemocy fizycznej i psychicznej rozumianego jako

gwarancje nietykalnosci cielesnej i nakaz poszanowania godnosci ucznia poprzez m.in. zakaz
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obrazania, ponizania, wy$miewania, stosowania presji psychicznej, jednakowego oceniania i
traktowania bez wzgledu na wyglad zewnetrzny, status rodzinny, spoteczny czy status ucznia
oraz jednakowego traktowania w sytuacji konfliktu nauczyciel — uczen, w tym prawo

dowiedzenia swoich racji;

4) prawo do tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego oraz tajemnicy korespondenciji
rozumianej jako zakaz upubliczniania przez pracownikéw Szkoty wszelkich informacji z nim

zwigzanych;

5) prawo do higienicznych warunkéw nauki, czasu wolnego, rozrywki i zabawy
rozumianego jako dostepnos¢ do procesu dydaktyczno-wychowawczego zorganizowanego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej; opieki wychowaweczej i warunkow

zapewniajacych bezpieczenstwo;

6) prawo do wypoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych, w czasie ferii i przerw

Swigtecznych;

7) prawo do znajomosci wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

wynikajgcych z realizowanego przez nauczycieli programu nauczania;

8) prawo do sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i uzasadnionej oceny oraz ustalonych

sposobéw kontroli postepdéw w nauce;
9) prawo do otrzymywania na biezgco informacji o uzyskiwanych ocenach;

10) prawo do ztozenia wniosku o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

11) prawo do zgtoszenia zastrzezen do Dyrektora Szkoty w przypadku uznania, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania ustalona zostata

niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny;

12) prawo do uzyskiwania informacji na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej o przewidywanych dla niego ocenach $rédrocznych i rocznych, oraz
odpowiednio - na 30 dni przed zakoriczeniem okresu o przewidywanych ocenach

niedostatecznych $rédrocznych i rocznych;
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13) prawo do korzystania z biblioteki, pomocy naukowych, sprzetu komputerowego,

oprogramowania oraz dostepu do Internetu.

4, Kazdemu, kto powzigt wiadomos¢ o naruszenie praw ucznia Szkoty stuzy uprawnienie
do whniesienia skargi do Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego lub organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny; z zastrzezeniem, iz skarga nosi znamiona ztozenia jej w interesie

publicznym.

5. Skarga skfadana w interesie wtasnym stuzy wyfacznie uczniowi, ktérego praw dotyczy
naruszenie, wzglednie jego rodzicom oraz innym osobom za zgodg ucznia, ktérego prawa

zostaty naruszone.

6. Tryb sktadania i rozpatrywania skarg, w tym terminy ich zatatwiania, okreslajg

przepisy ustawy Kodeks postepowania administracyjnego.
§51

1) Podstawowym obowigzkiem ucznia jest przestrzeganie zasad wspodtzycia,
przyjmowanie postaw i zachowan nie godzacych i nie pozostajgcych w sprzecznosci z

zadaniami Szkoty.
2) Do podstawowych obowigzkdw ucznia Szkoty nalezy w szczegdlnosci:

a. regularne i czynne uczestniczenie w procesie edukacyjno-wychowawczym

prowadzonym przez Szkote;

b. systematycznie przygotowywanie sie do zajeé, poszerzanie swojej wiedzy i
umiejetnosci;
C. poszanowanie oraz nalezyte i wiasciwe uzywanie mienia Szkoty zgodnie z jego

wiasciwosciami i przeznaczeniem;

d. respektowanie praw uczniéw Szkoty, organdéw i pracownikéw Szkoty wynikajgcych z

przepisdw prawa lub postanowien niniejszego Statutu;

e. godne i kulturalne zachowanie w Szkole i poza nig;
f. okazywanie szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom Szkoty;
g. wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty i nauczycieli;
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h. przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego, a w tym:

okazywanie szacunku dorostym i kolegom;

przeciwstawianie sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

szanowanie pogladdéw i przekonan innych ludzi;

szanowanie godnosci i wolnosci osobistej drugiego cztowieka;

naprawianie umyslnie wyrzgdzonej przez siebie szkody;

zaniechanie postaw i zachowan noszgcych znamiona patologii spotecznej, w tym

zaniechania uzywania alkoholu, srodkéw odurzajgcych i innych uzywek grozgcych zdrowiu;

i przeciwdziatanie wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci, marnotrawstwa i

niszczenia majatku Szkoty oraz dbanie o fad i porzadek;

j. dbanie o czystos¢ mowy ojczystej;

k. pozostawianie w szatni wierzchniej odziezy;

l. przestrzeganie zasad higieny osobistej i estetycznego wygladu;

a) na co dzien obowigzuje strdj schludny i niewyzywajgcy oraz zakaz noszenia

kolczykdw w innych miejscach niz uszy;

b) podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje stréj galowy: biata koszula i ciemne

spodnie lub spddnica.

c) Na zajeciach wychowania fizycznego obowigzuje stréj okreslony przez nauczyciela:
- w sali gimnastycznej: biata koszulka, czarne spodenki, biate skarpetki i sportowe buty,

- podczas zaje¢ na zewnatrz moze to by¢ dres.

t. przestrzeganie zasad higieniczno-sanitarnych w pomieszczeniach Szkoty oraz zasad
bezpieczenstwa okreslonych przepisami bezpieczenstwa i higieny w szkotach oraz

bezpieczenstwa przeciwpozarowego;

m. informowanie Dyrektora Szkoty i pracownikéw Szkoty o zaistniatych zagrozeniach

dotycza- cych zdrowia i zycia;
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n. regularne uczeszczanie na zajecia oraz wnioskowanie o usprawiedliwianie spdznien i

nieobecnosci w terminie 3 dni od ich powstania u wychowawcy klasy;

o. wyfaczenie telefonu komdérkowego i innych urzadzen TiK w szkole, a w czasie zajeé

zdalnych zakaz jakiegokolwiek nagrywania lekcji, nauczycieli i innych ucznidw.
§52

Nagrody i wyrdznienia przewidziane dla uczniéw w Szkole Podstawowej nr 40 w todzi im.

Bohaterow Rewolucji 1905 roku.

1. Uczen Szkoty moze by¢ wyrdzniony i nagrodzony za:

1) Celujgce i bardzo dobre osiggniecia w nauce

2) wzorowe wykonywanie obowigzkéw ucznia,

3) wykonywanie prac spotecznych,

4) osiggniecia sportowe i artystyczne,

5) osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub

Srodowiska szkolnego.

2. Nagrodami, o ktérych mowa w ust.1 s3:

1) pochwata wychowawcy przed klasg,

2) pochwata dyrektora przed spotecznoscia szkolng,

3) list gratulacyjny dla rodzicéw absolwentéw klas VIII (wyrdznienie ucznia listem

gratulacyjnym dla rodzicéw — $rednia ocen minimum 5.0 i zachowanie wzorowe),
4) ksigzka w klasach IV-VIII za celujgce wyniki w nauce i wzorowe zachowanie,

5) dyplom i $wiadectwo z wyrdznieniem w klasach IV-VIII za bardzo dobre wyniki w

nauce i wzorowe lub bardzo dobre zachowanie,

6) srebrna tarcza dla ucznia w klasie VIII (Srednia ocen od 5.6 i wzorowe zachowanie lub

bardzo dobre) i nagroda ksigzkowa,

7) dyplomy, nagrody rzeczowe,
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8) adnotacje na swiadectwie potwierdzajgce szczegdlne osiggniecia,
9) stypendia dyrektora szkoty przyznawane zgodnie z obowigzujgcym regulaminem,
10) stypendia i nagrody przyznawane przez organ prowadzgacy.

Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowic o przyznaniu

nagrody w innej formie.

3. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1, mogg byé tgczone ze ztozeniem ich do

dokumentacji ucznia oraz powiadomieniem rodzicéw ucznia o fakcie udzielenia nagrody.

4, Uczniowie klas Ill na zakoniczenie pierwszego etapu edukacyjnego otrzymujg nagrody

ksigzkowe, natomiast uczniowie klas I-1l otrzymujg dyplomy pamigtkowe.

5. Rada Rodzicow Szkoty moze wprowadzic¢ z wtasnej inicjatywy lub na wniosek Rady
Pedagogicznej dodatkowe wyrdznienia np. nagrody ksigzkowe za wyniki w nauce i

zachowanie lub inne szczegdlne osiggniecia.
§53

Na podstawie § 53 Statutu Szkoty Podstawowej nr 40 im. Bohaterow Rewolucji 1905 roku

ustala sie nastepujacg procedure wymierzania kar uczniowskich:

1. Za nieprzestrzeganie zapiséw Statutu szkoty, wewnatrzszkolnego systemu oceniania,
programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych obowigzujgcych w szkole

regulamindw czy zarzgdzen dyrektora uczen moze otrzymac kare w formie:

1) rozmowy dyscyplinujgcej z wychowawcg,

2) rozmowy dyscyplinujgcej z wychowawca w obecnosci rodzicéw,

3) rozmowy dyscyplinujgcej z dyrektorem,

4) rozmowy dyscyplinujgcej z dyrektorem w obecnosci rodzicéw,

5) upomnienia ustnego, udzielonego przez wychowawce, innego nauczyciela lub

pracownika szkoty,
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6) upomnienia pisemnego (uwagi) z wpisem do dziennika lekcyjnego, udzielonego przez
wychowawce klasy, innego nauczyciela lub pracownika szkoty z pracownika szkoty z
poinformowaniem wychowawcy i rodzicéw ucznia; trzecie pisemne upomnienie (uwaga)
skutkuje obnizeniem oceny zachowania o jeden stopien oraz powiadomieniem o fakcie

obnizenia oceny rodzicow,
7) upomnienia ustnego dyrektora szkoty z powiadomieniem wychowawcy,

8) upomnienia pisemnego dyrektora szkoty z powiadomieniem wychowawcy i rodzicow;

dwa upomnienia w ciggu roku szkolnego skutkujg nagang dyrektora,

9) nagany pisemnej dyrektora szkoty z pisemnym powiadomieniem rady pedagogicznej i
rodzicdw ucznia; druga nagana w tym samym potroczu skutkuje zawieszeniem w prawach

ucznia,

10) wykonania prac porzgdkowych okreslonych przez Dyrektora Szkoty, ukarany bedzie

zobowigzany wykonac te prace poza swoimi zajeciami obowigzkowymi,
11) przeniesienia ucznia do innej klasy rownolegtej w szkole,

12) zawieszenie w prawach ucznia,

13) skierowanie sprawy do organdw Scigania,

14) przeniesienia ucznia do innej szkoty na wniosek dyrektora skierowany do Kuratora

Oswiaty.

1. Upomnienia i nagany na piSmie sg rejestrowane w dokumentacji szkoty i maja wptyw
na ocene z zachowania, przy czym uczen w sytuacji otrzymania nagany pisemnej dyrektora

nie moze otrzymac oceny wyzszej niz poprawna.

2. Pisemng kare udzielong przez wychowawce czy dyrektora wrecza sie uczniowi w

obecnosci jego rodzicéw, bez udziatu oséb trzecich.
Il
1. Uczen moze otrzymad pisemna kare upomnienia za nastepujgce przewinienia:

1) zachowania uwfaczajgce godnosci osobiste]j innych osdb,
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2) zachowania agresywne (agresja stowna, fizyczna, psychiczna)

3) nieprzestrzeganie obowigzkéw ucznia, np. nieusprawiedliwione nieobecnosci

4) nieprzestrzeganie zapisow prawa wewnatrzszkolnego,

5) naruszenia zasad wspotzycia spotecznego,

2. Uczen moze otrzymad pisemng nagane za nastepujace przewinienia:

1) niszczenie mienia szkoty i wtasnosci innych,

2) wytudzanie, kradziez,

3) spozywanie alkoholu, uzywek i innych niebezpiecznych srodkéw na terenie szkoty,

4) palenie tytoniu na terenie szkoty (po dwukrotnych upomnieniach),

5) posiadanie, sprzedaz i spozywanie narkotykow na terenie szkoty,

6) notoryczne opuszczanie zajec¢ bez usprawiedliwienia (rownowartos¢ 2 tygodni nauki),
7) zachowanie na terenie szkoty lub poza nig moggce zagrozi¢ zdrowiu i zyciu wtasnemu

lub innych oséb,

8) inne razgce zachowania ucznia.

V.

Dyrektor szkoty moze wystgpi¢ do Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej

szkoty w przypadku:

1) stosowania przemocy w stosunku do innych uczniéw,

2) dokonania udowodnionej kradziezy na terenie szkoty,

3) wulgarnego zachowania sie w stosunku do nauczycieli i innych uczniéw.
V.

Uczen sprawiajacy problemy wychowawcze jest kierowany pod opieke

specjalistyczng pedagoga i psychologa szkolnego, a w szczegdlnych przypadkach do Poradni

Psychologiczno-Pedagogicznej.
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VI.
Tryb odwotawczy od wymierzonej kary:

1. Od wymierzonej kary pisemnej dyrektora szkoty uczniowi i jego rodzicom przystuguje
prawo odwofania sie do Rady Pedagogicznej w terminie nieprzekraczajgcym 7 dni od daty

otrzymania kary.

2. Rodzice i uczen majg prawo odwotania sie do dyrektora od pisemnego upomnienia

wychowawcy klasy w terminie 5 dni.

3. Odwotania, o ktérych mowa w dziale VI pkt 1i 2, wyrazone sg na pismie, z

uzasadnieniem powyzszego odwotania.

4, Dyrektor i Rada Pedagogiczna przychylajg sie do odwotania lub je odrzucajg w

terminie 14 dni od daty otrzymania odwotania.

5. Decyzja organu odwotawczego jest ostateczna.

VII.

Postanowienia koncowe

1. W sytuacjach zachowan ryzykownych stosuje sie szczegétowe zapisy zawarte
w “Procedurach postepowania z uczniami sprawiajgcymi trudnosci wychowawcze”'.

2. Wszelkie przejawy wystepowania czyndéw karalnych z mocy prawa zostajg zgtaszane

organom Scigania (Policji).

3. Udowodnione uczniowi uszkodzenia mienia szkoty podlegajg naprawie lub

odkupieniu na koszt rodzicéw ucznia.
§54

a) W sprawach spornych miedzy uczniem a nauczycielem w imieniu dziecka wystepuje

prawny opiekun/rodzic zachowujac droge stuzbowsa.
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Rozdziat 7.

Zasady, warunki oraz sposob oceniania uczniow Szkoty

§55

Wewnatrzszkolny System Oceniania, Klasyfikowania | Promowania Uczniéw W Szkole

Podstawowej Nr 40 w todzi. Podstawa prawna:

Ocenianie w Szkole Podstawowej nr 40 odbywa sie na zasadach okreslonych w
Rozporzadzeniu Mi- nistra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
warunkow i sposobu oceniania, klasy- fikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdziandw i egzamindw w szkotach publicznych. Rozporzadzenie
Ministra Edukacji i Nauki z dnia 11 sierpnia 2022 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie
organizacji ksztatcenia, wychowania i opieki dzieci i mtodziezy bedgcych obywatelami

Ukrainy (Dz. Ustaw 2022 r. poz.1711)
§55 a
Dotyczy uczniow z Ukrainy, ktdrzy przybyli do Polski po 24 lutego 2022 r.

W przypadku uczniéw z Ukrainy, ktérzy rozpoczng nauke w klasie smej szkoty podstawowej
po 30 wrzesnia 2022 r. ztozenie deklaracji w sprawie egzaminu ésmoklasisty bedzie
nastepowato do 15 marca 2023 r. Deklaracje wypetnia sie tylko w zakresie jezyka obcego
nowozytnego, z ktérego uczen przystgpi do egzaminu dsmoklasisty. Uczen bedacy
obywatelem Ukrainy przystepuje do egzaminu ésmoklasisty z jednego nastepujacych
jezykdw obcych: angielskiego, francuskiego, hiszpanskiego, niemieckiego, rosyjskiego i
wtoskiego. Dyrektor szkoty bedzie zobowigzany przekazaé wykaz tych ucznidw do dyrektora

okregowej komisji egzaminacyjnej do 22 marca 2023 r.
§55 b

Do wejscia w zycie nowych przepiséw zmieniajgcych rozporzadzenie z dnia 11 sierpnia
2022r. uczen bedacy obywatelem Ukrainy uczeszczajgcy do oddziatu przygotowawczego nie

bedzie podlegat klasyfikacji rocznej w przypadku, gdy Rada Pedagogiczna uzna, ze nie zna on
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jezyka polskiego, lub znajomos¢ jezyka polskiego nie jest wystarczajgca do nauki, lub gdy
zakres realizowanych w oddziale przygotowawczym zajec edukacyjnych uniemozliwi
przeprowadzenie klasyfikacji rocznej ucznia. Uczen otrzymuje zaswiadczenie o uczeszczaniu

do oddziatu przygotowawczego.
§55 ¢

Do wejscia w zycie nowych przepiséw zmieniajgcych rozporzgdzenie z dnia 11 sierpnia
2022r. dodatkowe zajecia lekcyjne z jezyka polskiego dla uczniow bedacych obywatelami

Ukrainy sg prowadzone indywidualnie lub w grupach liczgcych nie wiecej niz 15

uczniow, w wymiarze umozliwiajgcym udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, nie

nizszym niz 6 godzin lekcyjnych tygodniowo
§55 d

Do wejscia w zycie nowych przepiséw zmieniajgcych rozporzadzenie z dnia 11 sierpnia
2022r. uczen bedgcy obywatelem Ukrainy koniczy szkote podstawowg, jezeli otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie VIII pozytywne roczne

oceny klasyfikacyjne oraz przystgpit do egzaminu ésmoklasisty.

W arkuszu ocen oraz na Swiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej w miejscu
przeznaczonym na wpisanie ocen z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: muzyka, plastyka,

przyroda i technika, wstawia sie pozioma kreske.

W przypadku nieuzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej uczen bedzie
powtarzat klase VIII i przystgpi w roku szkolnym, w ktérym bedzie powtarzat te klase, do

egzaminu 6smoklasisty.
§56
1. Rok szkolny dzieli sie na dwa poétrocza:

1) Pierwsze pétrocze trwa od pierwszego dnia roku szkolnego do, nie pdzniej niz 31

stycznia. Decyzja podejmowana jest kazdorazowo zgodnie z organizacjg pracy szkoty.

2) Drugie pétrocze rozpoczyna sie od dnia nastepnego.
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§57

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia
2) zachowanie ucznia
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli

poziomu i po- stepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z Podstawy Programowej i realizowanych w szkole

programdéw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia

spotecznego i norm etycznych.
4, Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) zbieranie informacji o osiggnieciach edukacyjnych ucznia, jego postepach i

potrzebach w tym zakresie,

2) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

o postepach w tym zakresie,

3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu,
5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,

trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania

poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
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2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania,

3) biezgce ocenianie i srédroczne klasyfikowanie z przedmiotéw obowigzkowych i

dodatkowych oraz z zachowania wedtug skali i w formach przyjetych w Szkole nr 40,
4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) nauczyciele oceniajgcy wszystkie formy wiedzy i umiejetnosci uczniéw stopniami w
ocenianiu biezgcym sg zobowigzani na zyczenie rodzica/ucznia/dyrektora szkoty/ nadzoru
pedagogicznego, do udzielenia komentarza do oceny, w ktorej przekazujg ustnie lub
pisemnie informacje o osiggnieciach pomagajgce w uczeniu sie poprzez wskazanie, co uczen
robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak dalej powinien sie uczyé. Informacje te mogg

réowniez pochodzi¢ od innego ucznia- ocena kolezenska lub by¢ wynikiem samooceny.

7) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej

oceny klasyfikacyjnej z zachowania,

8) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)

informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce,
§58
Sposoby informowania o postepach edukacyjnych i zachowaniu uczniéow

1. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow

(prawnych opiekundéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz sposobach
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw. Przedstawiany uczniom i ich rodzicom
(prawnym opiekunom) Przedmiotowy System Ocenienia zawiera szczegétowe informacje o
ilosci przewidzianych na dany rok szkolny sprawdziandéw wraz z wymaganym zakresem
materiatu oraz pozostatych podlegajacych ocenie obszaréw aktywnosci ucznia: zeszyty

przedmiotowe, zeszyty ¢wiczen, prace dtugoterminowe itp.
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2) warunkach i trybie uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych (semestralnych)
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz rocznej

oceny klasyfikacyjnej z zachowania

2. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow

(prawnych opiekundw) o:

1) warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) ocenie sposobach
usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach, zgodnie z przyjetymi procedurami ds.

bezpieczenstwa,

2) Rodzice (prawni opiekunowie) oraz uczniowie potwierdzajg zapoznanie sie z
wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami ocen oraz sposobami sprawdzenia osiggnieé

ucznidw, a takze zasadami i kryteriami oceniania zachowania wtasnorecznym podpisem

3) Rodzice powiadamiani sg o osiggnieciach ich dzieci poprzez:

a. Dziennik elektroniczny VULCAN,

b. zebrania z rodzicami,

C. konsultacje z rodzicami,

d. indywidualne kontakty z nauczycielem lub wychowawcg

4) Oceny s3g jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekundéw). Na

prosbe ucznia lub jego rodzicdw nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg uzasadnic.

5) Dla potrzeb ucznia i rodzicdw nauczyciel gromadzi przez rok prace sprawdzajace,

ktore na pisemng prosbe rodzicow udostepnia im do wgladu.
§59
Klasyfikacja srédroczna i roczna klas I-VIII

1) Klasyfikacja srédroczna w klasach I-1ll polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i

zachowania ucznia oraz sporzgdzeniu oceny opisowe;j.
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2) Klasyfikacja srédroczna w klasach IV-VIII polega na okresowym podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu — wedtug skali 1-6 — $rédrocznych ocen

klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych i Srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3) Ustala sie ,ze uczen , ktory osiggnat Srednig ocen:

a. 6,0 — 5,5 to uczen celujgcy

b. 5,49 - 4,5 to uczen bardzo dobry

C. 4,49 - 3,5 to uczen dobry

d. 3,49 - 2,50 to uczen dostateczny

e. 2,49 - 1,5 to uczen dopuszczajacy

f. 1,49 - 1,00 to uczen niedostateczny

4) Ocene $rdodroczng i roczng wystawia nauczyciel zajeé edukacyjnych lub w szczegdlnie

uzasadnionych przypadkach (np. dfugotrwatej nieobecnosci nauczyciela) inny upowazniony
do tego przez dyrektora szkoty nauczyciel. Ocene zachowania wystawia wychowawca klasy

po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

5) Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajec¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzgcy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Ocena klasyfikacyjna roczna i
$rédroczna z dodatkowych zajec edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy

programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.

6) W przypadku zagrozenia oceng niedostateczng i oceng naganng z zachowania oceny
klasyfikacyjne srédroczne i roczne nauczyciele zobowigzani sg ustali¢ nie pézniej niz 30 dni
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, a pozostate oceny proponowane

na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

7) Uczniowie klas I-lll otrzymujg promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ich

osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie,

8) Ucznia klas I-lll mozna pozostawié na drugi rok w tej samej klasie tylko w

wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych opinig wydang przez lekarza lub poradnie
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psychologiczno- pedagogiczng albo inng poradnie specjalistyczng oraz w porozumieniu z

rodzicami (prawnymi opiekunami).

9) Porozumienie zawarte na piSmie dotyczy zaznajomienia rodzicow (prawnych
opiekunow) z wynikami badan dokonanymi przez poradnie, wskazaniami wychowawczymi,
psychologicznymi, pedagogicznymi co do celowosci pozostawienia ucznia w tej samej klasie.
W porozumieniu tym bedg podane formy wspdtpracy w zakresie pomocy dziecku miedzy

szkotg, domem a poradnig psychologiczno- pedagogiczna.

10) Niepromowanie ucznia klasy I-lll w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami)
jest mozliwe, jesli wykazuje on braki w kluczowych wiadomosciach i umiejetnosciach

uniemozliwiajace dalsze zdobywanie przez niego wiedzy.

11) Wzér oceny opisowej okresla zespdt nauczycieli klas I-Ill i moze ona podlegac

modyfikacji po uzgodnieniu pomiedzy wszystkimi nauczycielami.
12) Zasady oceniania z religii regulujg odrebne przepisy

13) Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,

uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej

14) Rada pedagogiczna, jeden raz w ciggu Il etapu ksztatcenia, moze promowac do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktéry w wyniku klasyfikacji koncoworocznej otrzymat jedna

ocene niedostateczna.

15) Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego lub wszystkich zajeé edukacyjnych, jezeli

brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej

16) Z powodu nieobecnosci na zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajec
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie

,hieklasyfikowany”.

a. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé

egzamin klasyfikacyjny
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b. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazié¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny. Wniosek ten wraz z uzasadnieniem musi wptyna¢ do Dy
rektora Szkoty nie pdzniej niz w dniu posiedzenia klasyfikacyjnej Rady Pedagogiczne;j.

Whiosek ten powinien by¢ zaopiniowany przez wychowawce klasy.

c. Podjecie decyzji przez Rade Pedagogiczng o dopuszczeniu ucznia do egzaminu
klasyfikacyjnego odbywa sie po przeanalizowaniu jego sytuacji zyciowej, losowej lub innych

waznych okolicznosci.

17) Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

a. realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki,
b. spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg

18) Uczen konczy szkote podstawowa:

a. jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo

najwyzszej uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej
b. przystgpit do egzaminu ésmoklasisty

19) Uczniowie klas IV-VIII otrzymujg promocje z wyrdznieniem, jezeli Srednia ocen ze
wszystkich zaje¢ edukacyjnych wynosi co najmniej 4,75 oraz zachowanie oceniono na co

najmniej ocene bardzo dobrg. Uczen taki nie moze mieé zadnej oceny dopuszczajace;.

20) Uczniowie klas I-1ll, na zakonczenie roku szkolnego, otrzymujg nagrody ksigzkowe lub

inne formy nagrody rzeczowej np. dyplom

21) Uczniowi, ktdry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie do sredniej

ocen wlicza sie takze oceny uzyskane z tych zajec.

22) Uczen otrzymujgcy promocje z wyrdznieniem moze by¢ dodatkowo uhonorowany
nagroda rzeczowq. Decyzje o przyznaniu takiej nagrody podejmuje zespdt nauczycieli uczacy

w danej klasie. Decyzje te odnotowuje sie w protokole Rady Pedagogicznej.
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§60
Kryteria ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
1. Zasady oceniania w klasach I-llI:

1) Uczniowie klas I-1ll podlegajg obserwaciji ciggtej. Spostrzezenia przedstawione sg w
formie oceny opisowej i stownej. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i
edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem

uzdolnien.

2) W dziennikach lekcyjnych i elektronicznym ujednolicono zapis sprawdzanych

wiadomosci i umiejetnosci za pomocg skali punktowej od 6 pkt. do 1 pkt. i symbolu ,, p”.
3) Skala osiggnie¢ edukacyjnych w klasach I-llI:

a) 6 punktow

b) 5 punktow

c) 4 punkty

d) 3 punkty

e) 2 punkty

f) 1 punkt

a) 6 punktéw (6p) otrzymuje uczen, ktory:

- biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu trudnych

problemoéw teoretycznych i praktycznych;

- stosuje posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemdéw w nowych

sytuacjach;

- posiada wiedze i umiejetnosci wykraczajgce poza program nauczania w danej klasie,

korzysta z réznych zrédet wiedzy;
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- samodzielnie i twdrczo rozwija swoje zainteresowania, wykazuje szczegdlna

aktywnos¢ na zajeciach;

b) 5 punktéw (5p) otrzymuje uczen, ktéry:

- opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslony programem nauczania;
- pracuje samodzielnie, aktywnie uczestniczy w zajeciach;

- rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o duzym stopniu trudnosci;

c) 4 punkty (4p) otrzymuje uczen, ktory:

- opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania;
- popetnione btedy potrafi (po wskazaniu) samodzielnie poprawic;

- rozwigzuje samodzielnie typowe zadania;

d) 3 punkty (3p) otrzymuje uczen, ktory:

- opanowat najbardziej uniwersalne wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem

nauczania;
- popetnia btedy i ma braki w wiadomosciach;

- z pomocy nauczyciela rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o srednim stopniu

trudnosci;
e) 2 punkty (2p) otrzymuje uczen, ktory:

- opanowat minimum wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych w programie

nauczania;

- nie potrafi wykorzysta¢ posiadanej wiedzy w sytuacjach typowych

- ma duze braki w wiadomosciach;

- Z pomocga nauczyciela rozwigzuje zadania i problemy o niewielkim stopniu trudnosci;
- jego osiggniecia pozwalajg na podjecie nauki w klasie programowo wyzszej;

f) 1 punkt (1p) otrzymuje uczen, ktoéry:
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- nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych w programie

nauczania;

- jego poziom osiggnieé edukacyjnych uniemozliwia kontynuowanie nauki w klasie

programowo wyzsze;j.

2. Ocenianie uczniéw w klasach IV-VIII polega na:
1) systematycznym obserwowaniu,
2) dokumentowaniu postepow ucznia w nauce, w postaci oceny sumujgcej (stopien) lub

ksztattujgcej (informacja zwrotna),
3) przestrzeganiu zasad sprawiedliwosci,

4) przestrzeganiu zasady jawnosci oceny zaréwno dla ocenianego ucznia, jak i jego

rodzicéw (prawnych opiekundéw),

3. W klasach IV-VIII ocenianie biezgce oraz klasyfikacyjne srédroczne i koricowo roczne

odbywa sie w stopniach szkolnych wg nastepujgcej skali:

5) stopien celujgcy 6(cel),

6) stopien bardzo dobry 5 (bdb),

7) stopien dobry 4 (db),

8) stopien dostateczny 3 (dst),

9) stopien dopuszczajacy 2 (dop),

10) stopien niedostateczny 1 (ndst),

4, Kryteria ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:
11) Ocene celujgcy otrzymuje uczen, ktoéry:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie
oraz biegle postuguje sie wiadomosciami i umiejetnosciami w rozwigzywaniu probleméw w

sytuacjach nietypowych i ztozonych
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b) zostat laureatem wojewddzkiego konkursu przedmiotowego
12) Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:
a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie

b) biegle postuguje sie wiadomosciami i umiejetnosciami w rozwigzywaniu problemdw

w sytuacjach nietypowych
13) Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone w programie nauczania w danej klasie

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania

teoretyczne lub praktyczne
14) Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktoéry:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci w stopniu nieprzekraczajgcym wymagan

zawartych w podstawie programowej

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu

trudnosci
15) Ocene dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci w stopniu podstawowym, ale
braki te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy w ciggu

dalszej nauki

b) rozwigzuje (wykonuje) wiekszos¢ zadan teoretycznych i praktycznych, o niewielkim

stopniu trudnosci
16)  Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w programie nauczania w danej

klasie, a braki uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu

b) nie jest w stanie rozwigzac (wykonaé) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu

trudnosci
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5. Nauczyciele opracowujg Przedmiotowy System Oceniania i zaznajamiajg z nim

uczniow oraz rodzicéw (prawnych opiekunéw) podczas pierwszego zebrania w danym roku

szkolnym.
6. Dopuszcza sie mozliwo$é opracowania oceny opisowej metodg komputerows.
7. Od otrzymanej oceny obowigzuje tryb odwotawczy zgodny z rozporzgdzeniem MEN z

dnia 10 czerwca 2015 roku (w sprawie warunkdéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w

szkotach publicznych).

8. Przy ocenianiu, a w szczegdlnosci z zaje¢ w-f, muzyki, plastyki, techniki nalezy bra¢
pod uwage wysitek wkfadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdéw wynikajgcych

ze specyfiki tych przedmiotéw.

9. Przedmiotem oceny jest takze wysitek ucznia wktadany w wywigzywanie sie z
obowigzkdéw szkolnych ze szczegdlnym uwzglednieniem przygotowania sie do lekgji,
przygotowaniem dodatkowych prac z wtasnej inicjatywy lub zleconych przez nauczyciela,

prac domowych

i aktywnego udziatu w lekcjach

10. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne okresla zasady poprawiania ocen
biezacych.

11. Biezgce ocenianie na zajeciach edukacyjnych prowadzi sie w formach takich jak:
a) sprawdzian

b) kartkowka

c) praca na lekcji
d) praca domowa
e) odpowiedz ustna

f) projekt edukacyjny

12. Ocenianie odbywa sie wedtug nastepujgcej skali:
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a) 0%-29% ocena niedostateczna
b) 30%-49% ocena dopuszczajgca
c) 50%-69% ocena dostateczna
d) 70%-89% ocena dobra

e) 90%-96% ocena bardzo dobra
f) 97%-100% ocena celujgca

13. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub inne poradni specjalistycznej, dostosowac¢ wymagania edukacyjne w
stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub deficyty
rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajgcym z

programu nauczania.
14, Nauczyciele uczgcy w klasach IV oceniajg ucznidéw uwzgledniajgc okres adaptacji.

15. Nie ocenia sie ucznia do 3 dni po dtuzszej, trwajgcej co najmniej dwa tygodnie,

usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole.

16. Uczen ma prawo zgtosi¢ nauczycielowi nieprzygotowanie do lekgcji, brak pracy
domowej, brak zeszytu, zeszytu ¢wiczen. Nie dotyczy to prac klasowych, testow. Zgtoszenie

to zostaje odnotowane wg zasad okreslonych w PSO.

17. O zamiarze przeprowadzenia sprawdzianu, obejmujgcego swym zakresem materiat
wiekszy niz realizowany na 3 ostatnich lekcjach, nauczyciel informuje na tydzien przed
terminem, jednoczesnie odnotowujgc ten fakt wpisem do dziennika elektronicznego -

terminarz.

18. W klasach IV-VIIl ilos¢ sprawdziandw w tygodniu nie moze przekraczaé: sprawdzian-1,
prace klasowe-2. Wszystkie sprawdziany i prace klasowe muszg by¢ zapowiedziane z

tygodniowym wyprzedzeniem.

19. Nauczyciel jest zobowigzany do zapoznania ucznidw z wynikami sprawdzianu w
terminie do 2 tygodni. Nieobecnos¢ nauczyciela w szkole lub zwiekszona ilo$¢ dni wolnych od

nauki powoduje przesuniecie terminu oddania tych prac o te dni.
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20. W dniu oddania sprawdzonych prac pisemnych nauczyciel ma obowigzek oméwi¢ ich

wyniki i zadecydowac o sposobie poprawy.

21. Praca ta stanowi dokument i przechowywana jest przez nauczyciela do kornca roku

szkolnego.

22. Kartkowka kontroluje wiedze i umiejetnosci z 1-3 ostatnich jednostek lekcyjnych lub

pracy domowej i nie wymaga zapowiedzi.

23. Terminy wykonania oraz sposoéb rozliczenia ucznidw z innych form prac pisemnych,
wymagajacych indywidualnej pracy poza klasg i dostepu do materiatéw zrédtowych, okresla

nauczyciel biorgc pod uwage ztozonos¢ zadania i mozliwosci ucznidw.

24, Wykonanie innych prac pisemnych nauczyciel moze okresli¢ w stosunku do catej

klasy, wybranej grupy lub pojedynczych oséb.

25. Uczen ma prawo do poprawy oceny biezgcej w ciggu 2 tygodni po oddaniu

sprawdzianu i formie uzgodnionej z nauczycielem.

26. W przypadku nieobecnosci na pracy klasowej uczern ma obowigzek napisac jg w

terminie poprawy.

27. W uzasadnionych przypadkach (trwajgcych powyzej 30 dni) uczern moze by¢
zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego i zaje¢ komputerowych na czas okreslony
zaswiadczeniem lekarskim. Decyzje o zwolnieniu z zaje¢ podejmuje dyrektor na podstawie
stosownego zaswiadczenia lekarskiego — w przypadku zwolnienia ucznia z w/w zaje¢ w

dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”.

28. Nauczyciele przedmiotow sg zobowigzani ustali¢ kazdemu uczniowi, ktérego liczba
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych nie przekroczyta 50% ocene klasyfikacyjng na

podstawie ocen wystawionych podczas kontroli réznorodnych form aktywnosci:

a) przy 1 godzinie przedmiotu tygodniowo przynajmniej z 2 ocen;
b) przy 2 godzinach przedmiotu tygodniowo przynajmniej z 3 ocen;
c) przy 3 godzinach przedmiotu tygodniowo przynajmniej z 4 ocen;

d) przy 4 i wiecej godzinach przedmiotu tygodniowo przynajmniej z 5 ocen;

29. Do dokumentacji stuzacej gromadzeniu informacji o uczniu zalicza sie:
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a) dziennik, w tym dziennik elektroniczny

b) arkusz ocen

c) teczke wychowawcy

d) dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych i zaje¢ wyréwnawczych

e) Zasady wprowadzania zmian w WSO:

f) Wewnatrzszkolny System Oceniania moze ulec ewaluacji.

g) Zmiany nie mogg by¢ dokonywane w trakcie trwania roku szkolnego.

31. Ewaluacja wewnatrzszkolnego systemu oceniania bedzie prowadzona na koniec roku
szkolnego, w oparciu o wnioski Rady Pedagogicznej, Dyrekcji, Rady Rodzicéw, Samorzgdu

Uczniowskiego.

32. Z religii uczniowie otrzymujg oceny czgstkowe. Oceny sg wyrazone wg skali

obowigzujgcej w klasach IV- VIII

33. Klasyfikacyjne oceny srddroczne i koncowo roczne nie sg Srednig arytmetyczng ocen

biezacych - mogg by¢ srednig wazona.
34, Klasyfikacyjne oceny srodroczne i roczne wystawia sie wedtug nastepujacej skali:

a) Srednia do 1,49- ocena niedostateczna,
b) 1,50-2,49 ocena dopuszczajaca,

c) 2,50-3.49 ocena dostateczna,

d) 3.50-4.49 ocena dobra,

e) 4,50-5,49 ocena bardzo dobra,

f) 5,50-6,00 ocena celujaca
35. Klasyfikacyjna ocena koncowo roczng uwzglednia catoroczng prace ucznia.

36. Sposoby pomocy uczniowi, ktéry w wyniku klasyfikacji uzyskat wyniki Swiadczace o

tym, ze bedzie miat trudnosci z opanowaniem tresci programowych w klasie wyzszej:

a. opracowanie wymagan edukacyjnych dla danego ucznia zgodnie z zaleceniami

Poradni Pedagogiczno-Psychologiczne;j.
b. praca indywidualna z uczniem w toku lekcyjnym.

c. organizacja pomocy kolezenskiej.
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d. wskazanie rodzicom metod pracy z dzieckiem w zakresie zaistniatych trudnosci.

§61
Formy Oceniania Zachowania
1. W klasach I- lll Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania sg ocenami
opisowymi
2. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjng zachowania poczawszy od klasy IV ustala sie
wg nastepujacej skali:
1) Wzorowe,
2) Bardzo dobre,
3) Dobre,
4) Poprawne,
5) Nieodpowiednie,
6) Naganne
3. Ocene z zachowania ustala wychowawca klasy, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng,

na podstawie analizy zachowania ucznia, ktdre obejmuje nastepujgce obszary:
1) Wywigzywanie sie z obowigzkéw szkolnych,
2) Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) Dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

5) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,
6) Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

7) Okazywanie szacunku innym osobom,

8) Odrabianie prac domowych
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1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia,
Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

» Systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne i punktualnie przychodzi na
lekcje.

» Zawsze przestrzega okreslonych w Statucie zasad ubioru

» Usprawiedliwia wszystkie nieobecnosci.

» Jest przygotowany do kazdej lekcji ( np.: ma odrobione zadanie domowe, strgj
na w-f, przybory do pisania, zeszyt, ¢wiczenia i inne, zgodnie z PSO)

» Zawsze respektuje zarzadzenia wydawane przez Dyrektora Szkoty Zawsze
podporzadkowuje sie zaleceniom wychowawecy i innych nauczycieli,

» Aktywnie uczestniczy w zyciu Szkoty.

» Rzetelnie wypetnia powierzone funkcje na terenie klasy (oddziatu) i Szkoty

» Nie uzywa telefonu komadrkowego i innych urzadzen w sposdb niedozwolony
Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

» Systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne i punktualnie przychodzi na
lekcje.

Zawsze przestrzega okreslonych w Statucie zasad ubioru

Usprawiedliwia wszystkie nieobecnosci.

Jest przygotowany do kazdej lekcji.

YV V V V

Respektuje zarzadzenia wydawane przez Dyrektora Szkoty i nalezycie
wypetnia zalecenia wychowawcy i innych nauczycieli.

Chetnie uczestniczy w zyciu klasy.

Doktadnie wypetnia powierzone funkcje na terenie klasy (oddziatu) i Szkoty

» Nie uzywa telefonu komérkowego i innych urzadzen w sposéb niedozwolony.
Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

» Zazwyczaj systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia lekcyjne i
usprawiedliwia wszystkie nieobecnosci.

» Zdarza sie, ze nie przestrzega okreslonych w Statucie zasad ubioru
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» Stara sie: by¢ przygotowanym do kazdej lekcji, podporzagdkowywac sie
zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, zaleceniom wychowawcy i innych nauczycieli,
wypetniaé powierzone funkcje na terenie klasy.

» Uczestniczy w zyciu klasy

» Nie uzywa telefonu komdrkowego i innych urzadzen w sposéb niedozwolony

Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry:

YV V V VY V

Ma nieliczne nieusprawiedliwione godziny oraz spdznienia.

Zdarza sie, ze nie przestrzega okreslonych w Statucie zasad ubioru

Zdarzajg mu sie uchybienia w obowigzkach ucznia.

Wykazuje che¢ wspdtpracy z wychowawca.

Zdarza mu sie, ze nie dotrzymuje ustalonych termindw i nie-zbyt dobrze wywigzuje
sie z powierzonych zadan.

Czasami postuguje sie telefonem komérkowym i innymi urzgdzeniami w sposéb

niedozwolony.

Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

YV V V V

Czesto opuszcza lekcje i spdznia sie bez usprawiedliwienia.

Czesto nie przestrzega okreslonych w Statucie zasad ubioru

Czesto nie przygotowuje sie do lekg;ji.

Niechetnie podporzagdkowuje sie zaleceniom wychowawcy, nauczycieli, innych
pracownikéw Szkoty.

Nie uczestniczy w zyciu klasy.

Czesto postuguje sie telefonem komdrkowym i innymi urzgdzeniami w sposéb

niedozwolony.

Ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry:

vV V. V VY V

Nagminnie opuszcza lekcje i spéznia sie bez usprawiedliwienia.

Czesto nie przestrzega okreslonych w Statucie zasad ubioru.

Razaco narusza zarzadzenia Dyrektora Szkoty i nie przestrzega postanowien Statutu.
Przejawia lekcewazgcy stosunek do nauki.

Nie uczestniczy w zyciu klasy.
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» Czesto postuguje sie telefonem komdérkowym i innymi urzadzeniami w sposéb

niedozwolony.

2) postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci, dbatos$é o honor i tradycje

Szkoty,
Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktoéry:

» Dba o dobre imie Szkoty — honor (np. godnie reprezentuje Jg na zewnatrz).

» Podejmuje i kultywuje dziatania tworzgace tradycje Szkoty (np.: akademie szkolne,
akcje charytatywne, wspotzawodnictwo klas (oddziatow).

» Szanuje mienie Szkoty i mienie prywatne ucznidw (np.: nie rysuje po $cianach,
drzwiach, tawkach, nie niszczy pomieszczen, oraz prac wykonanych przez uczniow).

» Znaiszanuje symbole narodowe oraz ceremoniat szkolny.

» Aktywnie pracuje w samorzadzie klasowym i szkolnym.

» Jest kolezenski wobec réwiesnikow.
Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

» Dba o dobre imie Szkoty — honor.

» Chetnie wtacza sie w dziatania tworzgce tradycje Szkoty.

» Szanuje mienie Szkoty i mienie prywatne ucznidw.

» Znaiszanuje symbole narodowe oraz ceremoniat szkolny.

» Pracuje w samorzadzie klasowym (oddziatowym) i szkolnym.
>

Jest kolezeniski wobec réwiesnikow.
Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

Stara sie dbac o dobre imie Szkoty — honor.

Wiacza sie w dziatania tworzgce tradycje Szkoty.
Szanuje mienie szkoty i mienie prywatne ucznidw.
Szanuje symbole narodowe oraz ceremoniat szkolny.

Dostrzega role samorzgdu klasowego(oddziatowego) i szkolnego.

YV V. V VYV V V

Stara sie by¢ kolezenski wobec rowiesnikdw.

84



Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry:

Czasami swoim niekontrolowanym zachowaniem przynosi Szkole wstyd (dyshonor).
Za namowa nauczycieli wigcza sie w dziatania tworzace tradycje Szkoty.
Zdarzyto mu sie, ze zniszczyt mienie szkolne i mienie prywatne uczniéw.

Szanuje symbole narodowe.

YV V. V VY V

Nie udziela sie w pracy samorzadu klasowego, cho¢ dostrzega potrzebe jego
funkcjonowania.

» Czasami bywa kolezenski.
Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

Zdarza mu sie przynosié¢ Szkole ujme (dyshonor).
Nie witgcza sie w dziatania tworzgce tradycje Szkoty.
Niszczy mienie szkolne i mienie kolegow.

Nie rozumie znaczenia symboli narodowych.

Jest obojetny wobec pracy samorzadu klasowego.

YV V V V V VY

Nie jest kolezenski wobec réwiesnikow.
Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

Przynosi Szkole wstyd (dyshonor).

Ignoruje dziatania tworzace tradycje Szkoty.

Ztosliwie i celowo niszczy mienie Szkoty i mienie kolegéw.
Ignoruje znaczenie symboli narodowych.

Lekcewazy dziatania samorzadu klasowego (oddziatowego) i szkolnego.

V V V VYV V V

Wykazuje postawe egoistyczng - nie pomaga innym.
3) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,
Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

» Postuguje sie poprawnym jezykiem ogdlnopolskim.
» Nigdy nie uzywa wulgarnych stéw.
» Zawsze komunikuje sie z innymi poprzez méwienie w sposéb zyczliwy i zgodny z

normami kultury.
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Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

» Postuguje sie poprawnym jezykiem ogdlnopolskim.
» Nigdy nie uzywa wulgarnych stéw.

» Komunikuje sie z innymi poprzez méwienie w sposéb zyczliwy i zgodny z normg
Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

» Stara sie postugiwaé poprawnym jezykiem ogdlnopolskim.
» Nie uzywa wulgarnych stow.
» Zazwyczaj komunikuje sie zinnymi poprzez méwienie w sposéb zyczliwy i zgodny z

normami kultury.
Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktoéry:

» Zdarzajg mu sie btedy jezykowe.
» Czasami uzywa wulgarnych stéw.

» Nie zawsze zyczliwie i zgodnie z normami kultury komunikuje sie z innymi.
Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

» Zdarzajg mu sie btedy jezykowe, nie wykazuje checi ich poprawy.
» Uzywa wulgarnych stéw.

» Niezyczliwie, niezgodnie z normami kultury komunikuje sie z innymi.
Ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry:

» Popetnia btedy jezykowe i nie chce ich poprawiac.
» Bardzo czesto uzywa wulgaryzmow.

» Razgco narusza normy kultury w komunikowaniu sie z innymi.
4) dbatos¢ o bezpieczenistwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,
Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

» Sytuacje konfliktowe rozwigzuje zawsze na zasadach kompromisu i porozumienia
» W sytuacjach trudnych, zagrozenia zycia i zdrowia (konflikt, wypadek) skutecznie

powiadamia i zwraca sie o pomoc.
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YV V V V

Przychodzi do Szkoty nie wczes$niej niz 15 minut przed zajeciami i opuszcza szkote
bezposrednio po zakoniczeniu zajec

Nigdy samowolnie nie opuszcza terenu Szkoty podczas zajeé i przerw

Nie przynosi do Szkoty srodkow i przedmiotéw zagrazajgcych zdrowiu i zyciu

Nie pali papieroséw, nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykéw w Szkole i poza nig oraz
nie namawia innych do korzystania z ww. uzywek

Zawsze stosuje sie do wszystkich regulaminéow szkolnych.

Zawsze stucha i wykonuje polecenia nauczycieli i pracownikéw Szkoty.

Obce mu jest podzeganie do przemocy fizycznej i psychicznej

Nie zastrasza, nie szantazuje, nie wymusza, np. pieniedzy

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

Y

Y

YV V V V

Sytuacje konfliktowe rozwigzuje na zasadach kompromisu i porozumienia

W sytuacjach trudnych, zagrozenia zycia i zdrowia skutecznie powiadamia i zwraca sie
0 pomoc

Przychodzi do szkoty nie wczesniej niz 15 minut przed zajeciami i opuszcza szkote
bezposrednio po zakonczeniu zajec

Nigdy samowolnie nie opuszcza terenu Szkoty podczas zaje¢ i przerw

Nie przynosi do Szkoty srodkow i przedmiotdéw zagrazajgcych zdrowiu i zyciu

Nie pali papieroséw, nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykéw w Szkole i poza nig oraz
nie namawia innych do korzystania z ww. uzywek

Stosuje sie do wszystkich regulamindéw szkolnych.

Chetnie stucha i wykonuje polecenia nauczycieli i pracownikéw Szkoty

Obce mu jest podzeganie do przemocy fizycznej i psychicznej

Nie zastrasza, nie szantazuje, nie wymusza, np. pieniedzy.

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

Y

Stara sie rozwigzywac sytuacje konfliktowe na zasadach kompromisu i porozumienia
W sytuacjach trudnych, zagrozenia zycia i zdrowia zazwyczaj powiadamia i zwraca sie
0 pomoc

Przychodzi do Szkoty nie wczes$niej niz 15 minut przed zajeciami i opuszcza Szkote

bezposrednio po zakoriczeniu zajec

87



YV V. VY V

Samowolnie nie opuszcza terenu Szkoty podczas zajec i przerw

Nie przynosi do szkoty srodkdow i przedmiotdow zagrazajgcych zdrowiu i zyciu

Nie pali papierosow, nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykéw w Szkole i poza nig oraz
nie namawia innych do korzystania z ww. uzywek

Stosuje sie do wszystkich regulamindw szkolnych.

Stara sie wykonywa¢ polecenia nauczycieli i pracownikéw Szkoty

Obce mu jest podzeganie do przemocy fizycznej i psychicznej

Nie zastrasza, nie szantazuje, nie wymusza, np. pieniedzy

Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry:

>

YV V V V

Czasami nie potrafi rozwigzywac sytuacji konfliktowych na zasadach kompromisu i
porozumienia

W sytuacjach trudnych, zagrozenia zycia i zdrowia nie zawsze powiadamia i nie
Zawsze zwraca sie 0 pomoc

Czasami samowolnie opuszcza teren Szkoty podczas zajec i przerw

Nie przynosi do Szkoty sSrodkow i przedmiotdw zagrazajgcych zdrowiu i zyciu

Nie pali papierosow, nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykéw w Szkole i poza nig oraz
nie namawia innych do korzystania z ww. uzywek

Niekiedy narusza regulaminy szkolne

Nie zawsze stucha i wykonuje polecenia nauczycieli i pracownikéw Szkoty

Obce mu jest podzeganie do przemocy fizycznej i psychicznej

Nie zastrasza, nie szantazuje, nie wymusza, np. pieniedzy

Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

>

Czesto popada w sytuacje konfliktowe i nie stara sie rozwigzywac ich na zasadach
kompromisu i porozumienia

W sytuacjach trudnych, zagrozenia zycia i zdrowia nie powiadamia i nie zwraca sie o
pomoc

Samowolnie, pomimo uwag, opuszcza teren Szkoty podczas zajec i przerw

Nie przynosi do Szkoty srodkow i przedmiotéw zagrazajgcych zdrowiu i zyciu

Nie pali papierosow, nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykéw w Szkole oraz nie

namawia innych do korzystania z ww. uzywek
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Czesto famie wszystkie regulaminy szkolne
Nie wykonuje polecen nauczycieli i pracownikéw Szkoty nr40.

Podzega do przemocy fizycznej i psychicznej

YV V VY V

Nie zastrasza, nie szantazuje, nie wymusza, np. pieniedzy
Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

» Wywotuje konflikty i nie chce ich rozwigzywaé na zasadzie kompromisu i
porozumienia; nie zmienia swojej postawy, pomimo zwracanej uwagi

» Nie widzi potrzeby w sytuacjach trudnych, zagrozenia zycia i zdrowia powiadamiac i

zwracac sie o pomoc

Samowolnie, pomimo uwag, opuszcza teren Szkoty podczas zajec i przerw

Przynosi do Szkoty srodki, przedmioty zagrazajgce zdrowiu i zyciu

Pomimo zakazu stosuje uzywki

Razgco nie stosuje sie do wszystkich regulaminéw szkolnych.

Ma lekcewazgcy stosunek do wszelkich polecen

Podzega do przemocy fizycznej, stownej i psychicznej

YV V. .V V V VYV V

Zastrasza, szantazuje, wymusza, np. pienigdze
5) godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole o poza nig,
Ocene wzorowag otrzymuje uczen, ktory:

» Zachowuje sie w sposdb uprzejmy, mity i zyczliwy zaréwno w stosunku do oséb
dorostych, jak i swoich réwiesnikow.

Stosuje obowigzujgce normy prawa i zasady wspotzycia spotecznego.

Nie zaktéca toku lekcji.

Zna i stosuje zwroty grzeczno$ciowe w Szkole i poza nig.

YV V VYV V

Dba o swéj wyglad — jest zawsze czysty i stosownie ubrany, na co dzien i odswietnie

przy wyjatkowych okazjach (np. uroczystosciach szkolnych).

» Dziewczynki nie noszg zbyt krétkich spddniczek i bluzek odstaniajgcych brzuch, nie
farbujg wtoséw, nie malujg paznokci, nie robig makijazu i nie noszg przesadne;j
bizuterii.

» Chtopcy nie farbujg wtosow i nie noszg kolczykdw, ¢wiekdw oraz nie chodzg w czapce

lub kapturze w budynku szkolnym.
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Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

» Zachowuje sie w sposdb uprzejmy, mity i zyczliwy zaréwno w stosunku do oséb
dorostych, jak i swoich réwiesnikow.

Stosuje obowigzujgce normy prawa i zasady wspotzycia spotecznego.

Nie zaktéca toku lekcji.

Zna i stosuje zwroty grzecznosciowe w Szkole i poza nig.

YV V VYV V

Dba o swéj wyglad — jest zawsze czysty i stosownie ubrany na co dzien odswietnie

przy wyjatkowych okazjach.

» Dziewczynki nie noszg zbyt krétkich spddniczek i bluzek odstaniajgcych brzuch, nie
farbujg wtoséw, nie malujg paznokci, nie robig makijazu i nie noszg przesadne;j
bizuterii.

» Chtopcy nie farbujg wtoséw i nie nosza kolczykow, éwiekdéw oraz nie chodzg w czapce

lub kapturze w budynku szkolnym.
Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktoéry:

» Stara sie zachowywac sie w sposdb uprzejmy, mity i zyczliwy zaréwno w stosunku do
0s0b dorostych, jak i swoich rowiesnikow.

Stara sie stosowac obowigzujgce normy prawa i zasady wspoétzycia spotecznego.
Czasami (nieSwiadomie, niezfosliwie, nieagresywnie) zaktdca tok lekcji.

Zna i stosuje zwroty grzeczno$ciowe w Szkole i poza niga.

YV V V V

Dba o swéj wyglad — jest zawsze czysty i stosownie ubrany na co dzien i odswietnie

przy wyjatkowych okazjach.

» Dziewczynki nie noszg zbyt krétkich spddniczek i bluzek ostaniajgcych brzuch, nie
farbujg wtosoéw, nie malujg paznokci, nie robig makijazu i nie noszg przesadne;j
bizuterii;

» Chtopcy nie farbujg wtoséw i nie noszg kolczykdw, éwiekdw oraz nie chodzg w czapce

lub kapturze w budynku szkolnym.
Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry:

» Nie zawsze zachowuje sie w sposob uprzejmy, mity i zyczliwy zaréwno w stosunku do
0s06b dorostych, jak i swoich réwiesnikow.

» Nie zawsze stosuje obowigzujgce normy prawa i zasady.
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Czasami (nieswiadomie, nieztosliwie, nieagresywnie) zaktéca tok lekgcji.
Czasami stosuje zwroty grzeczno$ciowe w Szkole i poza nia.
Nie zawsze przestrzega ustalonych wymogow odnosnie stroju i wygladu, ale reaguje

na zwracang uwage.

Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

>

YV V V V

Bywa nieuprzejmy, niemity i niezyczliwy zaréwno w stosunku do oséb dorostych, jak i
swoich rowiesnikéw.

Swiadomie nie stosuje obowigzujacych norm prawa i zasad wspétzycia spotecznego.
Zaktdca tok lekcji pomimo présb i polecen nauczyciela.

Nie stosuje zwrotdw grzecznosciowych w Szkole i poza nia.

Czesto nie przestrzega ustalonych wymogow odnosnie stroju i wygladu, pomimo

zwracanej uwagi.

Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

6)

YV V V VY V

Nie szanuje dorostych i swoich réwiesnikdw — jest nieuprzejmy, niemity niezyczliwy.
Swiadomie tamie obowigzujace normy prawa i zasady wspétzycia spotecznego.
Ztosliwie zaktoca tok lekcji.

Nie chce stosowac zwrotéw grzecznosciowych w Szkole i poza nia.

Jest niechlujny, nie przestrzega ustalonych wymogdéw odnos$nie stroju i wygladu na co

dzien i od swieta.

okazywanie szacunku innym osobom,

Ocene wzorowag otrzymuje uczen, ktory:

>
>
>

>

Bronigc wiasnych praw, uznaje jednoczesnie prawa innych.

Potrafi wspétczuc innym.

Odnosi sie z wyrozumiatoscig do pogladéw, przekonan, wierzen i upodoban innych
niz wtasne.

Nie drwi z innych.

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

>

Bronigc wiasnych praw, uznaje jednoczes$nie prawa innych.
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>

Potrafi wspofczuc innym.
Odnosi sie z wyrozumiatoscia do pogladdw, przekonan, wierzen i upodoban innych
niz wtasne.

Nie drwi z innych.

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

>
>
>

>

Bronigc wiasnych praw, uznaje jednoczes$nie prawa innych.

Stara sie i chce wspdtczuc innym.

Zazwyczaj odnosi sie z wyrozumiatos$cig do pogladow, przekonan, wierzen i upodoban
innych niz wtasne.

Nie drwi z innych.

Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry:

>

Bronigc wtasnych praw, rzadko uznaje prawa innych.

Nie potrafi wspdtczué innym.

Zdarza mu sie, nie odnosi¢ z wyrozumiatoscig do pogladow, przekonan, wierzen i
upodoban innych niz wtasne.

Sporadycznie drwi z innych.

Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

>

Bardzo rzadko uznaje prawa innych.

Nie chce wspdtczué innym.

Brak mu wyrozumiatosci wobec poglagddéw, przekonan, wierzen i upodoban innych niz
wtasne.

Drwi z innych.

Ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry:

Nie uznaje praw innych.

Nie wspodtczuje innym

Jest agresywny w stosunku do oséb o odmiennych pogladach, przekonaniach,
wierzeniach i upodobaniach.

Z upodobaniem, ztosliwie drwi z innych.
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7) przeciwstawianie sie przejawom agresji.
Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktoéry:

» Widzac przemoc rowiesniczg, zdecydowanie protestuje (np.: krzyczy, szuka pomocy).

» Bierze zawsze w obrone stabszego.

» Widzac upokarzanych uczniéw, przeciwstawia sie — bierze w obrone, méwi o tym
fakcie, zgtasza dorostym.

» Nie odpowiada na wulgaryzmy, nie pozwala sie sprowokowac.

» Dba o zycie zwierzat i roslin; przeciwstawia sie zjawisku dreczenia i niszczenia

otaczajgcego go srodowiska.
Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

» Widzac przemoc roéwiesniczg, protestuje. Bierze w obrone stabszego.

» Widzac upokarzanych ucznidw, przeciwstawia sie — bierze w obrone, mowi o tym
fakcie, zgtasza dorostym.

» Nie odpowiada na wulgaryzmy, nie pozwala sie sprowokowac.

» Dba o zycie zwierzat i roslin; przeciwstawia sie zjawisku dreczenia i niszczenia

otaczajgcego go Srodowiska.
Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

» Widzac przemoc rowiesniczg, niekiedy protestuje.

» Czasami bierze w obrone stabszego, méwi o tym fakcie, zgtasza dorostym.

» Widzac upokarzanych ucznidw, stara sie przeciwstawié — bierze w obrone, mowi o
tym fakcie, zgtasza dorostym.

» Stara sie nie odpowiadac na wulgaryzmy i nie pozwala sie sprowokowac.

» Jest otwarty na problem ochrony zycia zwierzat i roslin; reaguje na zjawisko dreczenia

i niszczenia otaczajgcego go Srodowiska.
Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktoéry:

» Woykazuje obojetnos¢ wobec przemocy rowiesniczej. Przechodzi obojetnie widzac

przemoc w stosunku do stabszego.
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» Jest bierny wobec upokarzanych uczniéw, nie bierze ich w obrone, nie zgtasza tych
faktéw dorostym.
» Sporadycznie odpowiada na wulgaryzmy i daje sie sprowokowac.

» Nie zawsze reaguje na zjawiska dreczenia i niszczenia otaczajgcego go Srodowiska.
Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

» Widzac przemoc réwiesniczg, wchodzi w konflikt. Nie chce poméc stabszym i
dreczonym.

» Nie reaguje na upokarzanie ucznidw - nie bierze ich w obrong, nie zgtasza tego faktu
dorostym.

» Odpowiada na wulgaryzmy, pozwala sie sprowokowac.

» Nie dba o zycie zwierzat i roslin; nie reaguje na zjawiska dreczenia i niszczenia

otaczajgcego go srodowiska.
Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

» Widzac przemoc rowiesniczg, wchodzi w konflikt. Popiera konflikty ze stabszymi i
krzywdzonymi.

» Nie reaguje na upokarzanie uczniéw, jednoczesnie bierze w tym udziat.

» Nie przeciwstawia sie wulgaryzmom, chetnie ich uzywa, szybko daje sie
sprowokowac.

» Dreczy zwierzeta, niszczy rosliny, obca jest mu ochrona sSrodowiska.

5. Semestralng i roczng ocene zachowania ustala sie wedtug skali MEN.

6. Uczen, ktéry ma 30 i wiecej h nieusprawiedliwionych nie moze otrzymac oceny

srédrocznej i koncowo rocznej wyzszej niz dobre

7. Ostateczna ocena z zachowania (miesieczna, srédroczna i roczna) zalezy od

wychowawcy klasy i opinii Rady Pedagogicznej

8. W przypadku uzyskania przez ucznia oceny nagannej nauczyciel wychowawca
zobowigzany jest do powiadomienia o tym fakcie rodzicéw (prawnych opiekunéw) miesigc

przed wystawieniem oceny
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9. Uczen ma prawo wnies¢ umotywowane zastrzezenia do proponowanej rocznej oceny
zachowania wystawionej przez wychowawce. W takim przypadku wychowawca ponownie
analizuje wspdlnie z innymi nauczycielami uczgcymi ucznia przewidywang ocene i podejmuje

ostateczng decyzje

10. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone

w formie pisemnej w terminie do 7 dni po zakoriczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

11. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgod- nie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powotuje komisje, ktdra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze
gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw; w przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos

przewodniczgcego komisji.
12. W sktad komisji wchodza:

) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -

jako przewodniczgcy komisji,

) wychowawca klasy,

J wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

* pedagog,

J psycholog,

J przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego,

J przedstawiciel Rady Rodzicéw.

13. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza

od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
14, Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:

J sktad komisji,
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J termin posiedzenia komisji,
J wynik gtosowania,

J ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokét stanowi zatgcznik do

arkusza ocen ucznia.

15. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,

w tym publicznej poradni specjalistyczne;.
§62
Zasady funkcjonowania WSO w szkole

1. Rok szkolny dzieli sie na dwa pdtrocza, ktdrych terminy ustala dyrektor w
porozumieniu z radg pedagogiczng, z zachowaniem wtasciwych rozporzgdzen MEN . Kazde

potrocze konczy sie wystawieniem ocen klasyfikacyjnych zgodnie z regulaminem WSO

2. Jedynymi obowigzujgcymi dokumentami, w ktéry wpisywane sg oceny sg dziennik

lekcyjny i dziennik elektroniczny.

3. Kazdy nauczyciel na co najmniej siedem dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej informuje ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) o przewidywanych

ocenach klasyfikacyjnych.

4, O przewidywanych dla ucznia klasyfikacyjnych ocenach niedostatecznych z zajec
edukacyjnych lub ocenie nagannej z zachowania, rodzice (prawni opiekunowie) majg by¢
informowani na miesigc przed klasyfikacjg (informacja musi by¢ potwierdzona podpisem

rodzica /opiekuna/ ).

5. Uczniowie zagrozeni ocenami niedostatecznymi majg prawo do poprawienia oceny w

sposob uzgodniony z nauczycielem przedmiotu

6. Oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zajeé edukacyjnych ustalajg nauczyciele.
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7. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo zwrdcié sie z prosbg o
podwyzszenie przewidywanej oceny rocznej nie pdzniej, niz na 4 dni przed posiedzeniem
klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej. Prosba ta, w formie pisemnej, kierowana jest do

nauczyciela prowadzacego zajecia, z ktérych ocena miataby byé podwyzszona

8. Prawo do podwyzszenia oceny nie przystuguje uczniowi, ktéry posiada wiecej niz 20
% nieusprawiedliwionych nieobecnosci na tych zajeciach oraz, ktéry w ciggu catego roku

szkolnego wykazywat lekcewazgcy stosunek do nauki

9. Nauczyciel na wniosku ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) odnotowuje

zgode lub jej brak na podwyzszenie oceny

10. Uczen, ktory otrzymat zgode nauczyciela na podwyzszenie oceny proponowanej pisze
sprawdzian zbiorowy z pétrocza, z wagg zgodng z PSO, na poziomie wymagan na ocene, o
ktdrg sie ubiega, nie pdzniej niz na 1 dzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady

Pedagogicznej

11. Jezeli ocena uzyskana ze sprawdzianu podniesie Srednig z przedmiotu do

wymaganego poziomu, to uczen automatycznie poprawia ocene proponowanag.

12. Ewaluacja wewnatrzszkolnego systemu oceniania bedzie prowadzona na koniec roku
szkolnego w oparciu o wnioski Rady Pedagogicznej, Dyrekcji, Rady Rodzicéw i Samorzadu

Uczniowskiego.
§63
Zasady przeprowadzania egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych

1. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, zas egzamin z
plastyki, muzyki, techniki, informatyki, technologii informacyjnej i wychowania fizycznego

ma przede wszystkim forme zadan praktycznych

2. O terminie i formie przeprowadzania egzaminu uczen i jego rodzice (prawni
opiekunowie) zostajg poinformowani na nie mniej niz 2 tygodnie przed jego

przeprowadzeniem
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3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja w sktadzie: dyrektor szkoty, nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych oraz nauczyciel zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym

planie nauczania dla odpowiedniej klasy

4, W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw-

rodzice (prawni opiekunowie ucznia)

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajgcy w

szczegolnosci:

1) Skfad komisji,

2) Termin egzaminu,

3) Zadania (¢wiczenia egzaminacyjne),

4) Wyniki egzaminu oraz uzyskane oceny,

5) Pisemne prace ucznia,

6) Zwiezte informacje o ustnych odpowiedziach ucznia

5. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego pozytywna ocena jest ostateczna.
6. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena niedostateczna moze by¢

zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego

7. Egzamin poprawkowy moze zdawac¢ (poczagwszy od klasy IV) uczen, ktéry w wyniku
klasyfikacji rocznej lub egzaminu klasyfikacyjnego uzyskat ocene niedostateczng z jednych

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

8. Rada pedagogiczna, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, ktére wywarty
bezposredni wptyw na uzyskane przez ucznia oceny, moze wyrazi¢ zgode na egzamin

poprawkowy z 2 przedmiotéw.

9. Egzamin poprawkowy dla ucznidéw ze specyficznymi trudnosciami w nauce lub
deficytami rozwojowymi uniemozliwiajgcymi sprostanie wymaganiom edukacyjnym
dostosowany zostaje do zalecen prowadzacej poradni pedagogiczno-psychologicznej /np.

obnizenie wymagan do minimum programowego itp./
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10. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ w formie pisemnej, w
ciggu 7 dni od zakoniczenia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych, zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny

11. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoty powotuje komisje w celu przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, w
sktadzie: dyrektor szkoty, nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, 2 nauczycieli z
danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzgcych takie same lub zblizone zajecia

edukacyjne

12. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w
pracy komisji na wtasng prosbe, lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
Wodwczas dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w

porozumieniu z dyrektorem tej szkoty

13. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu

wakacji

14, Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawierajgcy w

szczegolnosci:
1) Skfad komisji
2) Termin egzaminu

3) Zadania (pytania) sprawdzajgce

4) Wyniki egzaminu oraz uzyskang ocene

5) Pisemne prace ucznia

6) Zwiezte informacje o ustnych odpowiedziach ucznia

15. Ustalona przez komisje ocena egzaminu poprawkowego nie moze by¢ nizsza od

ustalonej wczesniej oceny rocznej i jest ona ostateczna
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16. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
wiadomosci i umiejetnosci w wyznaczonym terminie, moze przystgpié¢ do niego w terminie
dodatkowym, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej jednak niz do korica

wrzesnia

17. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza

klase, z zastrzezeniem ust.20

18. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktdry nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze zajecia te sg,

zgodnie szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

19. Powyisze przepisy stosuje sie w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym

przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

20. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki,

2) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkotg
Rozdziat 8.

Prawa i obowigzki rodzicow

§64
1. Rodzice ucznidéw majg prawo do :

1) zapoznania sie ze Statutem Szkoty i regulaminami obowigzujgcymi w Szkole;
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2) zapoznania sie z programem edukacyjnym, wychowawczym i profilaktycznym Szkoty,
stawia- nymi wymaganiami i kryteriami oceniania oraz przepisami dotyczgcymi

klasyfikowania, promowania i przeprowadzania sprawdzianu;

3) biezacej informacji na temat zachowania, umiejetnosci i postepdw w nauce swoich

dzieci, a takze przyczyn trudnosci szkolnych;
4) informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci;

5) organizowania, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty, zebran na terenie Szkoty

dotyczacych spraw dydaktyczno-wychowawczych.

2. Rodzice majg obowigzek :

1) wspotpracowacd ze Szkotg w sprawie ksztatcenia i wychowania swego dziecka;

a. bra¢ udziat w organizowanych dla nich spotkaniach;

b. przestrzegac ustalen zawartych w Statucie i regulaminach obowigzujgcych w Szkole.

Rozdziat 9.

Organizacja pracy szkoty podczas nauki zdalnej i hybrydowej

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwigzku z sytuacja
pandemiczng realizacja zadan szkoty odbywa sie poprzez organizacje zaje¢ z wykorzystaniem

metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
1) Zajecia mogg by¢ prowadzone przy wykorzystaniu:

a) materiatdw zamieszczonych na Platformie Edukacyjnej udostepnionej przez

Ministerstwo Edukacji Narodowej (www.epodreczniki.pl),

b) materiatéw dostepnych na stronach internetowych Ministerstwa Edukacji

Narodowej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,
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c) materiatdw wskazanych przez nauczycieli za zgoda dyrektora szkoty,

d) srodkéw komunikowania sie na odlegtos¢ (dziennik elektroniczny VULCAN, poczta

elektroniczna, media spotecznosciowe, komunikatory, platformy meetingowe).
2) W zakresie pracy szkoty:

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 organizacje pracy szkoty opiera
sie na metodach i technikach ksztatcenia na odlegtos¢, o ile jest to mozliwe. Dotyczy réwniez

zaje¢ w ramach realizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidow

legitymujacych sie orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego. W przypadku
wprowadzenia hybrydowego sposobu nauczania dyrektor szkoty bedzie decydowat o tym,
ktdrzy uczniowie bedg realizowac obowigzek szkolny i obowigzek nauki w szkole, a ktdrzy

zdalnie.

Wszyscy pracownicy szkoty, a nauczyciele w szczegdlnosci, zobowigzani sg do zapewnienia

uczniom bezpieczenstwa w sieci.

2. Wewnatrzszkolne zasady oceniania

Monitorowanie postepdéw ucznia odbywa sie na biezgco w formie przekazywania informacji
o postepach w nauce oraz ocenach uczniom oraz ich rodzicom/opiekunom prawnym w
dzienniku elektronicznym lub innej dopuszczalnej formie, regularnie i terminowo, z

zachowaniem poufnosci.
Ocenia sie konkretne dziatania ucznia:

a) Uczen ma obowigzek uczestnictwa w zajeciach prowadzonych z wykorzystaniem

metod porozumiewania sie na odlegtos¢.

b) Uczen jest zobowigzany do aktywnego udziatu w zajeciach, systematycznosci,

codziennego kontaktu z nauczycielami, a takze do wykonywania polecen i zadan.

c) Uczen zobowigzany jest do stosowania sie do zasad dotyczgcych poprawnego

zachowania sie podczas lekgji.
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1) Roczna ocena klasyfikacyjna

O podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej moze ubiegac sie uczen, ktoéry

systematycznie uczeszczat na zajecia, takze te prowadzone z wykorzystaniem

technik porozumiewania sie na odlegtos$¢, i przystapit do wiekszosci sprawdzianéw w danym
okresie w pierwszym lub dodatkowym terminie, réwniez z wykorzystaniem technik

porozumiewania sie na odlegtosc.

a) Nauczyciel przygotowuje dla ucznia, ktéry stara sie o podwyzszenie rocznej oceny
klasyfikacyjnej, zestaw zadan, ¢wiczen i pytan zgodnie z wymaganiami na ocene, o ktérg
ubiega sie uczen, i przeprowadza kontrole wiedzy i umiejetnosci ucznia z wykorzystaniem
technik porozumiewania sie na odlegtosé. Jezeli uczen nie uzyskat oceny, o ktérg sie ubiegat,

przewidywana ocena pozostaje bez zmian.

b) Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni mogg zgtosi¢ zastrzezenia, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami

prawa.

c) Zastrzezenie wnosi sie w formie pisemnej do dyrektora, w terminie 7 dni od dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z wykorzystaniem technik porozumiewania

sie na odlegtosc.

d) W przypadku stwierdzenia przez dyrektora, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania
tej oceny, dyrektor powotuje komisje, ktdra przeprowadza sprawdzian w formie pisemnej z

wykorzystaniem technik porozumiewania sie na odlegtos¢.

e) Nauczyciel przygotowuje do sprawdzianu wskazanego powyzej zestaw pytan, zadan,
zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi, a przewodniczgcy komisji przedmiotowej zatwierdza

zestaw pytan egzaminacyjnych.

f) Czas trwania sprawdzianu, o ktdrym mowa powyzej, nie powinien przekroczy¢ 60
minut.
2) Roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania
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Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia takze okres ksztatcenia z

wykorzystaniem technik porozumiewania sie na odlegtos¢.

a) Jezeli uczen lub jego rodzice/opiekunowie uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa, mogg zgtosié¢ zastrzezenia.

b) Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone do dyrektora w formie pisemnej, w terminie 7 dni
od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, z wykorzystaniem technik

porozumiewania sie na odlegtosc.

c) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
powotuje komisje, ktdra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania
zwyktg wiekszoscig gtosow. W przypadku réwne;j liczby gtosow decyduje gtos

przewodniczgcego komisji.

d) Komisja, o ktdrej mowa powyzej, pracuje z wykorzystaniem technik porozumiewania

sie na odlegtosc.
e) Z prac komisji przewodniczacy sporzgdza protokaot.
3) Egzamin klasyfikacyjny

Egzamin klasyfikacyjny oraz dla ucznia spetniajgcego obowigzek nauki poza szkota
przeprowadza komisja powotana przez dyrektora, z wykorzystaniem technik

porozumiewania sie na odlegtos¢:

a) Uczen otrzymuje zadania do wykonania, odpowiedzi przesyta do cztonkéw komisji,

ktora wspolnie decyduje o wyniku.

b) Czas trwania egzaminu klasyfikacyjnego nie moze przekroczy¢ 60 minut.
c) Z prac komisji przewodniczgcy sporzgdza protokot.
4) Egzamin poprawkowy

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora, z wykorzystaniem

technik porozumiewania sie na odlegtosé.

104



a) Dyrektor wyznacza termin egzaminu poprawkowego do dnia zakoriczenia rocznych

zajec dydaktyczno-wychowawczych.
b) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.

c) Uczen otrzymuje zadania do wykonania, odpowiedzi przesyta do cztonkéw komisji,

ktora wspolnie decyduje o wyniku.

d) Czas trwania egzaminu klasyfikacyjnego nie moze przekroczyé 60 minut.
e) Z prac komisji przewodniczacy sporzgadza protokat.
Rozdziat 10.

Postanowienia koncowe

§65
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
2. Pieczecie szkolne:
1) pieczec okragta z godtem mata,
2) pieczec okragta z godtem duza.
§66

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie, z odrebnymi przepisami.
§67

Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.
§68

1. Whioski i zmiany w statucie szkoty moze zgtaszaé dyrektor szkoty oraz inne organy
statutowe szkoty na podstawie swoich uchwat, po zasiegnieciu opinii pozostatych organow

szkoty.

105



2. Whioski te muszg by¢ zgtaszane do dyrektora szkoty na pismie.

3. Dyrektor szkoty zobowigzany jest w terminie jednego miesigca do zwotania Rady

Pedagogicznej, ktdra przygotowuje projekt zmian statutu.

4, Dokonywanie zmian w statucie odbywa sie w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia
na wniosek jednego z organdw szkoty przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego z

wyjatkiem aktéw prawnych wchodzgcych w zycie w trakcie trwania roku szkolnego.

5. Zasady postepowania w sprawie uchylenia statutu lub niektérych jego postanowien

okreslajg odrebne przepisy.

6. Statut wraz ze wszystkimi zatgcznikami dostepny jest dla wszystkich cztonkdéw

spotecznosci szkolnej u dyrektora szkoty.

7. Statut udostepniany jest na stronie internetowej szkoty.

106



